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dr. habil dajnoki Krisztina, intézetigazgató, egyetemi docens 
(Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi 
Intézet): Változó HR - Kihívások a jövő humán szakemberei számára

Kiss szabolcs, NIH Quality, cI & Global Mfg. L&D & Hardware 
Services Manager (NI Hungary Kft.): Változásmenedzsment & szervezetfejlesz-
tés – egy cég es egy ember életének tükrében...

dr. németh zoltán, tudásmenedzsment igazgató (Enetha 
Learning Kft.): Előadok, tehát vagyok

Ebédszünet

„A változtatás világa” kerekasztal beszélgetés

Vacsora

pROGRAM

10:35 – 10:55

10:55 – 11:15 

11:15 – 11:35 

11:35 – 13:30 

13:30 – 16:00 

18:00 



dr. habil Michelberger Pál, egyetemi docens (Óbudai Egye-
tem Keleti Károly Gazdasági Kar, Szervezési és Vezetési Intézet) - dr. horváth 
zsolt lászló, adjunktus (Óbudai Egyetem Bánki Donát Gépész és Biztonságtech-
nikai Mérnöki Kar, Gépészeti és Biztonságtudományi Intézet): Biztonságorientált 
folyamatmenedzsment

dr. Csipkés Margit, egyetemi adjunktus (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, ágazati Gazdaságtan és Módszertani Intézet, Ku-
tatásmódszertan és Statisztika Tanszék) - dr. nagy lajos, egyetemi adjunk-
tus, (Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, ágazati Gazdaságtan és 
Módszertani Intézet, Kutatásmódszertan és Statisztika Tanszék): Paraméteres 
programozás alkalmazása az optimális termelési szerkezet meghatározásánál

Kávészünet

1. SZEKCIó ELMéLETI éPüLET I. EMELET 106/B TANTEREM
2017. MáRcIUS 10. (PéNTEK)

09:00 – 09:20 

09:20 – 09:40 

09:40 – 09:50 

MűszaKi MenedzsMenT
LEvEzETő ELnök: 
Dr. habil Michelberger Pál, egyetemi docens 
(Óbudai Egyetem, Keleti Károly Gazdasági Kar, Szervezési és Vezetési Intézet)



1. SZEKCIó

dr. Kiss Marietta, adjunktus (Debreceni Egyetem Gazdaságtu-
dományi Kar, Marketing és Kereskedelem Intézet) - sátor viktor Bence, okle- 
veles közgazdász (független kutató) – dr. Kontor enikő, adjunktus (Debreceni 
Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Marketing és Kereskedelem Intézet) - dr. 
Kun andrás istván, egyetemi docens (Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi 
Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Emberi Erőforrás Menedzsment 
Tanszék): Markmyprofessor: Minél több, annál jobb?

Takács Tímea, óraadó (Debreceni Egyetem Műszaki Kar, 
Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): Szervezeti kultúra vizsgálata 
egy magyarországi vállalat közép- és műszakvezetői körében

Mészáros szilvia, üzletvezető, hallgató (MéSZI-SZOLG Bt., 
Debreceni Egyetem Gazdaságtudomány Kar): A szalma alternatív felhasználása

09:50 – 10:15

10:15 – 10:35

10:35 – 10:55

 



2. SZEKCIó2. SZEKCIó ELMéLETI éPüLET III. EMELET 324. TANTEREM
2017. MáRcIUS 10. (PéNTEK)

dr. habil gályász Jószef, tanszékvezető, egyetemi docens (Deb- 
receni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi In-
tézet, Szervezés és Kommunikáció Tanszék) - darnai Balázs, projektmenedzser 
(INNOVA Kft.) - antal József, megyei vezető (Széchenyi Programiroda nonprofit 
Kft.): A nyílt innováció modelljének alkalmazása a beszállítói programokban

dr. Papp Péter, főiskolai tanár (Debreceni Egyetem Műszaki 
Kar, Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): Ipari forradalom, tudo- 
mányos technikai forradalom, gazdasági kihívások

dr. Bartók istván, egyetemi docens (Edutus Főiskola, Gazdál- 
kodástudományi Tanszék): Környezeti kihívások – stratégiai válaszok

dr. nagy adrián, egyetemi docens (Debreceni Egyetem Gaz-
daságtudományi Kar, Gazdálkodástudományi Intézet, Vállalatgazdaság-
tani Tanszék) - Tobak Júlia, PhD hallgató (Debreceni Egyetem, Ihrig Károly 
Gazdálkodás- és Szervezéstudományok Doktori Iskola) - 

szervezeTfeJleszTés, 
szervezeTi KihívásoK
LEvEzETő ELnök: 
Dr. habil Gályász Jószef, tanszékvezető, egyetemi docens 
(Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstu-
dományi Intézet, Szervezés és Kommunikáció Tanszék)

09:00 – 09:20

 

09:20 – 09:40 

09:40 – 10:00  

10:00 – 10:20



2. SZEKCIó

Kun gergő, PhD hallgató (Debreceni Egyetem, Ihrig Károly Gazdálkodás- 
és Szervezéstudományok Doktori Iskola): Családi vállalkozás fejlesztése 
franchise rendszerben

Kávészünet

dr. Kotsis ágnes, egyetemi adjunktus (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Szervezés 
és Kommunikáció Tanszék): Egyén vagy munkahelyi környezet - mi be-
folyásolja a foglalkoztatás minőségét?

dr. Kiss anita, tanársegéd (Debreceni Egyetem Gazdaságtu-
dományi Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet, Kontrolling Tanszék): A vállalat 
értékteremtőinek empirikus vizsgálata a globális pénzügyi válság tükrében

leskó anett Katalin, tanársegéd (Miskolci Egyetem Gaz-
daságtudományi Kar, Vezetéstudományi Intézet): A klaszter, mint tanuló 
szervezet

dr. Buzás ferenc, tudományos munkatárs (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Gazdálkodástudományi Intézet, Vállalatgazdaság- 
tani Tanszék) - Kiss sándor, ügyvezető igazgató, EUFIM szakértő (Biblio-Markt 
Kft.) - dr. Mező istván, külső tanácsadó (Biblio-Markt Kft.): A vállalati vagyon és 
a finanszírozás összefüggései a vagyonértékelés szempontrendszere szerint

ványi noémi, ügyvivő-szakértő (Debreceni Egyetem Gaz- 
daságtudományi Kar, Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet):  
A kapcsolati minőséget meghatározó tényezők értékelése a vevő-szállító 
együttműködések vonatkozásában

10:20 – 10: 30 

10:30 – 10:50 

10:50 – 11:10 

11:10 – 11:30 

11:30 – 11:50 

11:50 – 12:10



3. SZEKCIó3. SZEKCIó Elméleti épület földszint 8. tanterem
2017. MáRcIUS 10. (PéNTEK)

dr. Kőmíves Péter Miklós, PhD hallgató (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Ihrig Károly Gazdálkodás- és Szervezéstudományok 
Doktori Iskola): Sikeres tudástranszfer a felsőoktatásban: a képzési kimeneti 
követelmények korszerűsítése

dr. ujhelyi Mária, egyetemi docens (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Vezetéstu-
dományi Tanszék): A Sötét Hármas megjelenése egyetemi hallgatók körében

Pusztai lászló, doktorandusz (Debreceni Egyetem, Informa-
tikai Tudományok Doktori Iskola) – Kocsi Balázs, doktorandusz (Debreceni 
Egyetem, Informatikai Tudományok Doktori Iskola) - dr. Budai istván, egye-
temi docens (Debreceni Egyetem Műszaki Kar, Műszaki Menedzsment és 
Vállalkozási Tanszék): Műszaki tudományi területen akkreditált doktori 
iskolák működésének vizsgálata

felsőoKTaTás
LEvEzETő ELnök: 
dr. Kőmíves Péter Miklós, PhD hallgató 
(Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Ihrig Károly Gazdálkodás- 
és Szervezéstudományok Doktori Iskola)

09:00 – 09:20 

09:20 – 09:40 

09:40 – 10:00 



3. SZEKCIó3. SZEKCIó

dr. Juhász Csilla, egyetemi docens (Debreceni Egyetem Gaz-
daságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Szervezés és 
Kommunikáció Tanszék): A Z generáció felsőoktatási motivációja a DE GTK-n

dr. Kun andrás istván, egyetemi docens (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Emberi 
Erőforrás Menedzsment Tanszék): Hallgatói vélemények szakmai gyakor-
latról és tanulás melletti munkavégzésről

Kávészünet

dr. Pierog anita, adjunktus (Debreceni Egyetem Gazdaságtu-
dományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Vezetéstudományi 
Tanszék): Továbbtanulási motiváció összehasonlítása különböző generációk 
esetében

dr. Kiss zsuzsanna, adjunktus (Debreceni Egyetem Gaz-
daságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Emberi 
Erőforrás Menedzsment Tanszék) - Barizsné dr. hadházi edit, adjunktus 
(Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudo-
mányi Intézet, Vezetéstudományi Tanszék) - dr. Máté domicián, adjunktus 
(Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet, 
Kontrolling Tanszék): Felsőoktatási szakképzésben részt vevő hallgatók 
önértékelése

10:00 – 10:20 

10:20 – 10: 40 

10:40 – 10:50 

10:50 – 11:10 

11:10 – 11:30 



4. SZEKCIó3. SZEKCIó

Barizsné dr. hadházi edit, adjunktus (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Vezeté-
studományi Tanszék) - dr. Kiss zsuzsanna, adjunktus (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Emberi 
Erőforrás Menedzsment Tanszék): Internetezési szokások és etikai értékrend 
közötti lehetséges összefüggések vizsgálata közgazdászhallgatók körében

dr. Popovics Péter, egyetemi adjunktus – dr. gál Tímea, egye-
temi adjunktus - Katonáné dr. Kovács Judit, egyetemi adjunktus - árváné dr. 
ványi georgina, egyetemi adjunktus (Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi 
Kar, Gazdálkodástudományi Intézet, Vállalkozásfejlesztési Tanszék): Team 
Coaching eszközök alkalmazása az egyetemi oktatásban - esettanulmány 

árváné dr. ványi georgina, egyetemi adjunktus - Katonáné 
dr. Kovács Judit, egyetemi adjunktus - dr. Popovics Péter, egyetemi adjunktus 

- dr. gál Tímea, egyetemi adjunktus (Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi 
Kar, Gazdálkodástudományi Intézet, Vállalkozásfejlesztési Tanszék): A Z 
generáció üzleti felsőoktatással szembeni elvárásainak vizsgálata

dr. Bujalosné dr. Kóczán éva, mesteroktató (Debreceni 
Egyetem Műszaki Kar, Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): 
Elsős mérnökhallgatók véleménye (a szakmáról, a szakmai erkölcsről, és 
a mérnöki etika tárgyról)

11:30 – 11:50 

11:50 – 12:10

12:10 – 12:30 

12:30 – 12:50



4. SZEKCIóELMéLETI éPüLET III. EMELET 320. TANTEREM
2017. MáRcIUS 10. (PéNTEK)

dr. habil oláh Judit, egyetemi docens (Debreceni Egyetem Gaz-
daságtudományi Kar, Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet, Logisztika 
Menedzsment Tanszék) - erdei edina, gazdasági informatikus – Prof. dr. Popp 
József, intézetigazgató, egyetemi tanár (Debreceni Egyetem Gazdaságtudo-
mányi Kar, ágazati Gazdaságtan és Módszertani Intézet, Agrárközgazdasági 
Tanszék): SAP Predictive analytics alkalmazása értékesítési adatokra

dr. habil darabos éva, egyetemi docens (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet, Pénzügyi Tanszék) – 
dr. rózsa attila, egyetemi adjunktus (Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi 
Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet, Számvitel Tanszék): A lízing, mint hosszú 
távú eszközfinanszírozás sajátosságai Magyarországon

dr. dr. Tarnóczi Tibor, egyetemi docens (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet, Pénzügyi Tanszék) 

- dr. fenyves veronika, egyetemi docens (Debreceni Egyetem Gazdaságtudo-
mányi Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet, Kontrolling Tanszék): Az Észak-Alföl-
di regió élelmiszer kiskereskedelmi vállalatainak kockázatelemzése

dr. lámer géza, főiskolai tanár (Debreceni Egyetem Műszaki 
Kar, Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): Geotechnikai kockázatok 
és hatásuk a beruházásra foghíj beépítéseknél

TudásTranszfer
LEvEzETő ELnök: 
Dr. habil Oláh Judit, egyetemi docens (Debreceni Egyetem Gazdaságtu-
dományi Kar, Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet, Logisztika 
Menedzsment Tanszék)

09:00 – 09:20 

09:20 – 09:40 

09:40 – 10:00

10:00 – 10:20



5. SZEKCIó4. SZEKCIó

dr. T. Kiss Judit, egyetemi docens (Debreceni Egyetem Műsza-
ki Kar, Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): A humántőke be-
ruházása fordított kiadások makrogazdasági vizsgálata

Kávészünet

dr. rózsa attila, egyetemi adjunktus (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet, Számvitel Tanszék) -  
dr. habil darabos éva, egyetemi docens (Debreceni Egyetem Gazdaságtudo-
mányi Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet, Pénzügyi Tanszék): A fémkereskedelmi 
tevékenység szabályozása, különös tekintettel a fémhulladék beszerzésére

diószeginé zentay éva, mesteroktató (Debreceni Egyetem 
Műszaki Kar, Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): Pályázatok 
értékelése a hatályos Közbeszerzési törvény és a vonatkozó jogszabályok alapján

Tóthné Kiss anett, tanársegéd (Miskolci Egyetem Gaz-
daságtudományi Kar, Vezetéstudományi Intézet): Innovációs projektek 
tapasztalatai az „európai paradoxon” tükrében

Tóth zoltán, tanársegéd (Miskolci Egyetem Gazdaságtudo-
mányi Kar, Gazdaságelméleti és Módszertani Intézet): Az elektromos autózás 
térhódítása Magyarországon

Jenei Tünde, mestertanár (Debreceni Egyetem Műszaki Kar, 
Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): Kockázatfinanszírozás, a 
finanszírozás kockázata geotermikus beruházások esetén

dr. harangi-rákos Mónika, adjunktus (Debreceni Egyetem 
Gazdaságtudományi Kar, ágazati Gazdaságtan és Módszertani Intézet) - 
fróna dániel, PhD hallgató (Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar): 
A fa értékteremtési lánc logisztikai koncepciója

10:20 – 14:40 

10:40 – 10:50 

10:50 – 11:10 

11:10 – 11:30 

11:30 – 11:50 

11:50 – 12:10

12:10 – 12:30

12:30 – 12:50



5. SZEKCIóELMéLETI éPüLET FöLDSZINT 9. TANTEREM
2017. MáRcIUS 10. (PéNTEK)

Polster Csilla, PhD hallgató (Széchenyi István Egyetem, 
Kautz gyula Gazdaságtudományi Kar, Vezetéstudományi és Szervezeti 
Kommunikáció Tanszék): Generational transfer among family businesses 
on the fields of reputation and organizational culture – research plan

nagy richárd, hallgató (Debreceni Egyetem Gazdaságtudo-
mányi Kar): Egyetemi hallgatók motivációs és személyes kompetenciáinak 
statisztikai vizsgálata faktor és klaszteranalízissel

szondi réka, hallgató (Debreceni Egyetem Gazdaságtudo-
mányi Kar) - dr. gergely éva, adjunktus (Debreceni Egyetem Gazdaságtu-
dományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Emberi Erőforrás 
Menedzsment Tanszék): Egy gyakornoki program kiválasztási és beillesztési 
folyamatának vizsgálata

Kerezsi dóra, hallgató, DETEP tag (Debreceni Egyetem Gazda- 
ságtudományi Kar): A kiegészítő melléklet szerepe a piaci szereplők tá-
jékoztatásában

Kávészünet

Phd szeKCió i.
LEvEzETő ELnök: 
Dr. Fenyves Veronika, tanszékvezető, egyetemi docens (Debreceni  
Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet,  
Kontrolling Tanszék)

09:00 – 09:20 

09:20 – 09:40

09:40 – 10:00

10:00 – 10:20

10:20 – 10:30



6. SZEKCIó5. SZEKCIó

varga Krisztina, PhD hallgató (Miskolci Egyetem Gaz-
daságtudományi Kar, Vezetéstudományi Intézet): A regionális társadalmi 
innováció kérdései

Bene ágnes, PhD hallgató (Debreceni Egyetem, Ihrig Károly 
Gazdálkodás-, és Szervezéstudományok Doktori Iskola, Debreceni Egyetem 
Egészségügyi Kar, Szociális és Társadalomtudományi Intézet) – dr. Móré 
Mariann, egyetemi docens (Debreceni Egyetem Egészségügyi Kar, Szociális 
és Társadalomtudományi Intézet): Egy világméretű sportesemény, a 2017 
Vizes VB néhány társadalmi aspektusa a jövő managereinek szemszögéből

Buics lászló, PhD hallgató (Széchenyi István Egyetem): The 
role of logistics in public services - research plan

Csáki-darabos rita, ügyvezető (Ikon Audit Kft.): Vállalati 
teljesítménymérés az e-kereskedelemben

10:30 – 10:50

10:50 – 11:10 

11:10 – 11:30

11:30 – 11:50



6. SZEKCIóELMéLETI éPüLET I. EMELET TANácSTEREM
2017. MáRcIUS 10. (PéNTEK)

orbán szabolcs gergely, Mb. alosztályvezető, PhD hallgató 
(Hajdú-Bihar Megyei Rendőr-főkapitányság) - dr. habil. szabados györgy 
norbert, adjunktus (Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és 
Szervezéstudományi Intézet, Szervezés és Kommunikáció Tanszék): Idény-
munka szervezési kérdései

sütő dávid, PhD hallgató (Debreceni Egyetem Gazdaságtudo-
mányi Kar, Számviteli és Pénzügyi Intézet, Kontrolling Tanszék): A kontrolling 
fejlődéstörténete, helye és szerepe a gazdálkodó szervezetekben

héder Mária, PhD hallgató (Debreceni Egyetem Gazdaságtu-
dományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Emberi Erőforrás 
Menedzsment Tanszék): Munkaerő vagy tehetséghiány? Munkaerő-piaci 
kitekintés nemzetközi szinten

Kucsma daniella, tanársegéd (Miskolci Egyetem, Vezetéstu-
dományi Intézet): Üzleti menedzsment közszférabeli adaptációjának kihívásai

Kávészünet

Phd szeKCió ii.
LEvEzETő ELnök: 
Dr. Matkó Andrea Emese, főiskolai docens (Debreceni Egyetem Műszaki 
Kar, Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék)

09:00 – 09:20 

09:20 – 09:40

09:40 – 10:00

10:00 – 10:20

10:20 – 10:30



7. SZEKCIó6. SZEKCIó

sztányi róbert, tanársegéd (Debreceni Egyetem Műszaki Kar, 
Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): Munkaerőpiaci kereslet és 
kínálat vizsgálata az építőiparban

halczman attila, tanársegéd (Debreceni Egyetem Műszaki 
Kar, Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): Minőségirányítási 
rendszer követelmények (ISO 9001:2015)

fodor Beáta, tanársegéd (Miskolci Egyetem, Gazdaságtudo-
mányi Kar): A beruházási döntés-előkészítés és döntéshozatal érdek-érde-
keltségi összefüggései

Cserpes imre, tanársegéd, doktorandusz (Széchenyi István 
Egyetem, Szerkezetépítési és Geotechnikai Tanszék): A kockázatok meg- 
oszlása az építési projektek szereplői között

10:30 – 10:50 

10:50 – 11:10

11:10 – 11:30

11:30 – 11:50



7. SZEKCIóELMéLETI éPüLET III. EMELET 319. TANTEREM
2017. MáRcIUS 10. (PéNTEK)

Pusztai lászló, doktorandusz (Debreceni Egyetem, Informa-
tikai Tudományok Doktori Iskola) - Kocsi Balázs, doktorandusz (Debreceni 
Egyetem, Informatikai Tudományok Doktori Iskola) - dr. Budai istván, egye-
temi docens (Debreceni Egyetem Műszaki Kar, Műszaki Menedzsment és 
Vállalkozási Tanszék): Business process development with the application 
of simulation technique

Kocsi Balázs, doktorandusz (Debreceni Egyetem, Informatikai 
Tudományok Doktori Iskola) - dr. Budai istván, egyetemi docens (Debreceni 
Egyetem Műszaki Kar, Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): Mea-
surement of non planned waste in the manufacturing process

dr. gál Tímea, egyetemi adjunktus (Debreceni Egyetem Gaz-
daságtudományi Kar, Gazdálkodástudományi Intézet, Vállalkozásfejlesztési 
Tanszék) – dr. soós Mihály, adjunktus (Debreceni Egyetem Gazdaságtudo-
mányi Kar, Marketing és Kereskedelem Intézet) - Prof. dr. szakály zoltán, 
egyetemi tanár (Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar, Marketing és 
Kereskedelem Intézet): Applying new innovative market research methods 
in the innovation process of new products

ProCess exaMinaTions, 
MeasureMenT
LEvEzETő ELnök: 
Dr. Váró Kata Anna, adjunktus (Debreceni Egyetem Műszaki Kar, Műszaki 
Menedzsment és Vállalkozási Tanszék)

09:00 – 09:20 

09:20 – 09:40

09:40 – 10:00



8. SZEKCIó7. SZEKCIó

Kávészünet

addo Kwame sekyi, student (University of Debrecen Faculty 
of Engineering, Department of Engineering Management and Enterprise): 
Impact of gas flaring on man and his environment and the way out. The 
managerial approach

Batchimeg Bayaraa, PhD student (University of Debrecen): 
Financial performance measurement with the use of financial ratios: case 
of Mongolian companies

dr. szendrei János, adjunktus – Kocsi Balázs, doktorandusz 
– dr. Budai istván, egyetemi docens – grasselli gábor, címzetes főiskolai 
tanár - dr. habil szűcs edit, dékán, tanszékvezető, főiskolai tanár (Debreceni 
Egyetem Műszaki Kar, Műszaki Menedzsment és Vállalkozási Tanszék): Role 
of Lean and Agile Supply Chain Models for Pellet Fuel Technologies

allam Yousuf, PhD student (Károly Ihrig Doctoral School 
of Management and Business, University of Debrecen): Trancaction cost: a 
conceptual framework

10:00 – 10:10 

10:10 – 10:30

10:30 – 10:50

10:50 – 11:10

11:10 - 11:30 



8. SZEKCIóELMéLETI éPüLET FöLDSZINT 1. TANTEREM
2017. MáRcIUS 10. (PéNTEK)

nagy sándor, tanársegéd (Debreceni Egyetem Gazdaságtudo-
mányi Kar, Világgazdasági és Nemzetközi Kapcsolatok Intézet, Világgazdasági 
és Nemzetközi üzleti Tanszék): EU companies facing challenges in US market

dr. Bányai-Márton gábor, tanársegéd (Debreceni Egyetem 
Népegészségügyi Kar, Egészségügyi Menedzsment és Minőségirányítási 
Tanszék) – dr. Bíró Klára, tanszékvezető, egyetemi docens (Egészségügyi 
Menedzsment és Minőségirányítási Tanszék): Challenges and benefits of 
working in teams - Interpersonal interactions in health care

horváth dóra diána, egyetemi tanársegéd (Miskolci Egye-
tem): CSR Reporting Practices of Hungarian Banks

Kávészünet

lázár Tímea, nyelvtanár (Debreceni Egyetem Gazdaságtu-
dományi Kar, Gazdasági Szaknyelvi Kommunikációs Intézet): Some Sources 
of Misunderstandings in Intercultural Business Communication

Challanges in ManageMenT
LEvEzETő ELnök: 
Menyhárt József, tanársegéd (Debreceni Egyetem Műszaki Kar, 
Gépészmérnöki Tanszék)

09:00 – 09:20 

09:20 – 09:40

09:40 – 10:00

10:00 – 10:10

10:10 – 10:30



8. SZEKCIó

rendra Widyatama, lecturer (University of Ahmad Dahlan, 
Yogyakarta, Indonesia): Marketing, A New Local Television In Decentralized 
System of Television Broadcasting In Indonesia: A Lesson Learned From ADi TV

Yehia al-daaja, PhD student (University of Debrecen, Faculty 
of Economics and Business): Corporate Social Responsibility Scenario-Jordan 
in Transformation Context

sehar zulfiqar, PhD student - amjad islam (Károly Ihrig 
Doctoral School of Management and Business, University of Debrecen): Ex-
ploring the Role of Emotions and Moods in Decisions: Evidence on the Use 
of Structured Approach and Intuition

dayana Maria garavito diaz, student (University of Debre- 
cen Faculty of Engineering, Department of Engineering Management and 
Enterprise) – dr. Kocsi imre, tanszékvezető, főiskolai tanár (Debreceni 
Egyetem Műszaki Kar, Műszaki Alaptárgyi Tanszék): Use of Data Clustering 
Algorithm for classification of economic activities in Colombia according 
to occupational risk

10:30 – 10:50 

10:50 – 11:10

11:10 – 11:30

11:30 – 11:50

jEGYZETEK



jEGYZETEK



Dönts jól most, hogy megtaníthassunk jól dönteni!

eng.unideb.hu/mmvt


