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INNOVATÍV HR – Kihívások a XXI. században   
Humán tőke, munkaerőhiány, megtartás-, tehetség-, munkaélmény-menedzsment 

 
III. Debreceni HR Szimpózium és Szakmai Fórum 

  

 

 

2019. november 15. 

 

Szervezők: 

Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar 

Humán Szakemberek Országos Szövetsége 

Debreceni HR Klub 

Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

 
 

A szimpózium helyszíne:  

Debreceni Egyetem Böszörményi úti campus, 4032 Debrecen, Böszörményi út 138. TVK épület 

 

 

A szimpózium és fórum célja: 

A szervezetek számára mindig is kihívást jelentő feladat volt a változó környezeti kihívásokra 

való rugalmas és gyors reagálás. A technológia fejlődése, az innovatív eljárások és a 

globalizációs folyamatok a humán erőforrás gazdálkodás szemléletére, funkcióira is hatást 

gyakoroltak. A szimpózium és fórum célja egyrészt a plenáris előadás keretében olyan jó 

gyakorlatok, regionális munkaerőpiaci helyzetkép megismerése, ami a szervezetek 

gyakorlatában, mindennapjaiban kihívást jelent. Másrész célunk, hogy a szekciókban elhangzó 

előadások, kerekasztal beszélgetések által lehetőséget biztosítsunk a tapasztalatcserére, kutatási 

eredmények, szervezeti sajátosságok megismerésére, illetve együttműködésre a HR menedzsment 

területén, vállalati, közszolgálati, tanácsadói vagy felsőoktatás közegében dolgozó szakemberek, 

illetve a jövő szakemberei, azaz az egyetemi hallgatók számára egyaránt. 

 

 

A szimpóziumon való részvétel, jelentkezés:  

A rendezvényen való részvétel díjtalan, de regisztrációhoz kötött. Regisztráció 2019. október 10. 

és 2019. november 10. között az alábbi felületen: https://forms.gle/1ZexuSb1pdrLybYr9 

 

Szervezőbizottság: 

Dr. Dajnoki Krisztina, a Szervező Bizottság elnöke (e-mail: dajnoki.krisztina@econ.unideb.hu) 

Héder-Rima Mária, a Szervező Bizottság titkára (e-mail: heder.maria@econ.unideb.hu)   
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A szimpózium és fórum programja*: 
 

09:00 - 09:30 Regisztráció  

09:30 - 09:40 Megnyitó (TVK épület 10.) 

Prof. Dr. Szakály Zoltán, egyetemi tanár, tudományos és stratégiai 

dékánhelyettes 

09.40 – 12.20 Plenáris ülés (TVK épület 10.) 

moderátor: Dr. habil. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens, a Vezetés- és 

Szervezéstudományi Intézet igazgatója, a Debreceni HR Klub elnöke 

09.40 – 10.00 A humán tőke gazdasági felértékelődése, napjaink HR kihívásai  

Dr. Hegedűs Henrik, HSZOSZ főtitkár 

10.00 – 10.20 Ipar 4.0 – A technológia fejlődésének hatásai 

Szabó Péter, ügyvezető, FAG Magyarország Ipari Kft. 

10.20 – 10.40 Munkaerő-piaci kihívások a szálloda- és vendéglátóiparban 

  Szerdi Zsuzsanna, szállodaigazgató, Hotel Lycium**** Debrecen  

 

10.40 – 11.00  Kávészünet 

 

11.00 – 11.20  Tehetségmenedzsment, mint kockázati tényező 

Kiss Ágnes Anna, szenior HR menedzser, Egis Gyógyszergyár Zrt. HR 

Igazgatóság 

11.20 – 11.40 Egyenlően és korrekten? Avagy milyen munkajogi szabályok adják a 

személyiségi jogok védelmének kereteit a foglalkoztatásban 

dr. Nádasné dr. Rab Henriett, jogász, Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező 

Szolgálat tagja, észak-alföldi régiós koordinátor 

11.40 – 12.00 Jó gyakorlatos szakmai gyakorlat 

  Gasparecz Beáta, Bittner Péter HR díjas 

12.00 – 12.15 A HR gyakorlata – Könyvbemutató 

Prof. Dr. Poór József, egyetemi tanár, a HSZOSZ elnöke 

12.15 – 12.20 A Plenáris ülés zárása 

12.20 – 13.30 Ebéd (Agrár Étterem) 

13.30 – 15.00 Szekció ülések / Kerekasztal beszélgetés (TVK épület) 

  

Szekció I. – Munkaerőpiaci tükör– Kerekasztal beszélgetés 

TVK épület 10. 

13.30 – 15.00 Moderátorok:  Dr. Gál Tímea adjunktus, Debreceni Egyetem GTK 

        Dr. Kun András István egyetemi docens, Debreceni Egyetem GTK 

   Csoknyay László, irodavezető, vezető tanácsadó, Hill International Hungary 

   Nedró Zsuzsanna, pszichológus, researcher, Hill International Hungary 

   Prof. Dr. Poór József, egyetemi tanár, a HSZOSZ elnöke 

   Póser Zoltán, ügyvezető, EDC Debrecen Város- és Gazdaságfejlesztési Központ 

Szabó Péter, Nagyvállalkozói Alelnök, Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara  
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A kerekasztal beszélgetést az EFOP-3.6.1-16-2016-00022 Debrecen Venture Catapult Program 

támogatja. 

Szekció II. – HR trendek - Fiatal Kutatók  

TVK épület Tanácsterem 

Elnök: Pató Gáborné dr. habil. Szűcs Beáta, egyetemi docens, Veszprémi Egyetem, a 

HSZOSZ tagja 

Társelnök: Prof. Dr. Berde Csaba, egyetemi tanár, Debreceni Egyetem GTK, a 

HSZOSZ Konzultatív Testület tagja 

Titkár: Héder-Rima Mária, doktorandusz, Debreceni Egyetem IKDI, a HSZOSZ tagja 

 

13.30 – 13.45  A munkáltatói márkaépítés tudatos alakításának lehetőségei 

Héder-Rima Mária, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly 

Gazdálkodás- és Szervezéstudományok Doktori Iskola 

13.45 – 14.00 Karrier globális színtéren 

Szondi Réka, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly Gazdálkodás- és 

Szervezéstudományok Doktori Iskola 

14.00 – 14.15 Vezetési stílus és dolgozói elégedettség kapcsolata 

Filep Roland, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly Gazdálkodás- és 

Szervezéstudományok Doktori Iskola 

14.15 – 14.30  HR és játékosítás, avagy hogyan legyen vonzó a cégem a Z generáció számára 

is?! 

Kovács Tamás, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly Gazdálkodás- 

és Szervezéstudományok Doktori Iskola 

14.30 – 14.45 Automatizálási technológiák megjelenése Magyarországon 

Boros József, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly Gazdálkodás- és 

Szervezéstudományok Doktori Iskola 

14.45 – 15.00 A Dunning-Kruger hatás és a munkaerőpiac. Szakirodalmi következtetések. 

Gottfried Péter, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly Gazdálkodás- 

és Szervezéstudományok Doktori Iskola 

 

* A program változtatás jogát fenntartjuk! 

callto:3.6.1-16-2016-00022

