DEBRECENI @y HAJDU-BIHAR MEGYEI

KERESKEDELMI ES
EGYETEM IPARKAMARA

INNOVATIV HR — Kihivasok a XXI. szazadban

Human téke, munkaeréhiany, megtartds-, tehetség-, munkaélmény-menedzsment

I11. Debreceni HR Szimpoézium és Szakmai Forum

2019. november 15.

Szervezok:
Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Human Szakemberek Orszagos Szovetsége

Debreceni HR Klub
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A szimpozium helyszine:
Debreceni Egyetem Boszorményi ti campus, 4032 Debrecen, Boszorményi at 138. TVK épiilet

A szimpozium és forum célja:

A szervezetek szamara mindig is kihivast jelent6 feladat volt a valtozd kornyezeti kihivasokra
vald rugalmas ¢és gyors reagalds. A technologia fejlédése, az innovativ eljardsok ¢és a
globalizaciés folyamatok a human erdforrds gazdalkodds szemléletére, funkcidira is hatést
gyakoroltak. A szimpézium és forum célja egyrészt a plenaris eldéadas keretében olyan jo
gyakorlatok, regionalis munkaerépiaci helyzetkép megismerése, ami a Szervezetek
gyakorlataban, mindennapjaiban kihivast jelent. Masrész célunk, hogy a szekcidkban elhangzo
eldadasok, kerekasztal beszélgetések altal lehetdséget biztositsunk a tapasztalatcserére, kutatdsi
eredmények, szervezeti sajatossagok megismerésére, illetve egyiittmiikodésre a HR menedzsment
tertiletén, vallalati, kdzszolgélati, tandcsadoi vagy felsdoktatds kdzegében dolgozd szakemberek,
illetve a jovO szakemberei, azaz az egyetemi hallgatok szdmara egyarant.

A szimpoziumon valo részvétel, jelentkezés:
A rendezvényen val6 részvétel dijtalan, de regisztraciohoz kotott. Regisztrdcio 2019. oktober 10.
¢s 2019. november 10. kozott az alabbi feliileten: https://forms.gle/1ZexuSb1lpdrLybYr9

Szervezobizottsag:
Dr. Dajnoki Krisztina, a Szervez6 Bizottsag elnoke (e-mail: dajnoki.krisztina@econ.unideb.hu)
Héder-Rima Maria, a Szervez6 Bizottsag titkara (e-mail: heder.maria@econ.unideb.hu)




A szimpozium és forum programja*:

09:00 - 09:30
09:30 - 09:40
09.40-12.20
09.40 —10.00
10.00 - 10.20
10.20 - 10.40
10.40-11.00
11.00-11.20
11.20-11.40
11.40-12.00
12.00 - 12.15
12.15-12.20
12.20-13.30
13.30 - 15.00

Regisztracio

Megnyito (TVK épiilet 10.)
Prof. Dr. Szakaly Zoltin, egyetemi tandr, tudomanyos és stratégiai
dékanhelyettes

Plenaris iilés (TVK épiilet 10.)
moderator: Dr. habil. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens, a Vezetés- és
Szervezéstudomanyi Intézet igazgatoja, a Debreceni HR Klub elnéke

A human toke gazdasagi felértékelodése, napjaink HR kihivasai
Dr. Hegediis Henrik, HSZOSZ fétitkar

Ipar 4.0 — A technologia fejlodesének hatasai
Szabo Péter, ligyvezetd, FAG Magyarorszag Ipari Kft.

Munkaerd-piaci kihivasok a szalloda- és vendéglatoiparban
Szerdi Zsuzsanna, szallodaigazgat6, Hotel Lycium**** Debrecen

Kavésziinet

Tehetségmenedzsment, mint kockdzati tényezo
Kiss Agnes Anna, szenior HR menedzser, Egis Gyodgyszergyar Zrt. HR
[gazgatosag

Egyenléen és korrekten? Avagy milyen munkajogi szabalyok adjik a
személyiségi jogok védelmének kereteit a foglalkoztatasban

dr. Nadasné dr. Rab Henriett, jogdsz, Munkaiigyi Tanacsadd és Vitarendezd
Szolgélat tagja, észak-alfoldi régios koordinator

Jo gyakorlatos szakmai gyakorlat
Gasparecz Beata, Bittner Péter HR dijas

A HR gyakorlata — Kényvbemutato
Prof. Dr. Poor Jozsef, egyetemi tanar, a HSZOSZ elndke

A Plenaris iilés zarasa
Ebéd (Agrar Etterem)
Szekcio iilések / Kerekasztal beszélgetés (TVK épiilet)

Szekcio I. — Munkaerdépiaci tiikor— Kerekasztal beszélgetés

TVK épiilet 10.

13.30 - 15.00

Moderatorok: Dr. Gal Timea adjunktus, Debreceni Egyetem GTK

Dr. Kun Andras Istvan egyetemi docens, Debreceni Egyetem GTK
Csoknyay Laszl6, irodavezetd, vezetd tanacsado, Hill International Hungary
Nedr6 Zsuzsanna, pszichologus, researcher, Hill International Hungary
Prof. Dr. Podr Jozsef, egyetemi tanar, a HSZOSZ elndke
Péser Zoltan, tigyvezetd, EDC Debrecen Varos- és Gazdasagfejlesztési Kozpont

Szabo Péter, Nagyvallalkozoi Alelnok, Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara



A kerekasztal beszélgetést az EFOP-3.6.1-16-2016-00022 Debrecen Venture Catapult Program

tamogatja.

Szekcio 11. — HR trendek - Fiatal Kutatok

TVK ¢épiilet Tandcsterem

Elnok: Paté Gaborné dr. habil. Sziics Bedta, egyetemi docens, Veszprémi Egyetem, a
HSZOSZ tagja

Tarselnok: Prof. Dr. Berde Csaba, egyetemi tanar, Debreceni Egyetem GTK, a
HSZOSZ Konzultativ Testiilet tagja

Titkar: Héder-Rima Maria, doktorandusz, Debreceni Egyetem IKDI, a HSZOSZ tagja

13.30 - 13.45
13.45-14.00
14.00 - 14.15
14.15-14.30
14.30 - 14.45
14.45-15.00

A munkaltatoi markaépités tudatos alakitasanak lehetoségei
Héder-Rima Maria, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

Karrier globdlis szintéren
Szondi Réka, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

Vezetési stilus és dolgozoi elégedettség kapcsolata

Filep Roland, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

HR és jatékositas, avagy hogyan legyen vonzo a cégem a Z generdacio szamara
is?!

Kovacs Tamads, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Gazdalkodéas-
¢és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

Automatizalasi technologiak megjelenése Magyarorszagon
Boros Jozsef, doktorandusz, Debreceni Egyetem lhrig Kéaroly Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

A Dunning-Kruger hatds és a munkaerdpiac. Szakirodalmi kovetkeztetések.
Gottfried Péter, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Gazdalkodas-
¢és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

* A program valtoztatas jogat fenntartjuk!


callto:3.6.1-16-2016-00022

