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21. Informatikai Szakmai Napok 

    

október 28. hétfő F0 terem 

    

9.00 Hajdu András DE IK Megnyitó 

9.15 Vágó Csaba NI Hungary Kft. Te és az NI - interaktív cégbemutató 

10.00 Gerzsenyi Dávid IT Services Hungary Kft. Hétköznapi szuperhősök - Innovatív fejlesztések az ITSH-ból 

11.00 
Horváth András Zoltán, 

Nagy Nándor Lupus Consulting Kft SAP Programozás Junior Program 

12.00 
Katona Márk, Kertész 

Patrik, Kovács Tamás NI Hungary Kft. Gyakornoknak lenNI jó! 

13.00 Lovas Dóra, Vincze Ákos E-Consult 2000 Kft. Egészségügyi informatika kihívásai és lehetőségei 

14.00 Cservenyak István British Telecommunications BT – A service assurance 50 árnyalata 

15.00 Fekete Imre DE IK Adaptív Runge-Kutta módszerek alkalmazási lehetőségei 

16.00 Horváth Anita EPAM Bevezetés a KANBAN-ba 

17.00 Kárpáti Tamás 

DEIKHÖK - Debreceni Egyetem Informatikai Kar 

Hallgatói Önkormányzat DE IK HÖK: Geek-test v4.0: Stranger Things 

18.00    

 
 
 

   

 
 
 
 

   



 

21. Informatikai Szakmai Napok 

október 28. hétfő F01 terem 

        

9:15 
Kerezsi Eleonóra, Beke 

Zoltán Dynata Egy fejlesztő élete a Dynata-nál 

10.00 
Szabó Áron 

The IT Solutions B.V. 

 

Egy gyakornok életciklusa a The IT Solutions-nél: Miért nálunk legyél 

gyakornok? 

  English Session 

11.00 Sándor Gergely Exxonmobil Agile methodology in ExxonMobil 

11.30 Balogh Anita DE IK 

Professional Training at the Faculty of Informatics: preconditions, all about 

the process; FAQ 

12.00 Bodnár Antal Dynata Performance optimization techniques for web based apps 

13.00 Sándor Gergely Exxonmobil IoT and Digital transformation in ExxonMobil 

13.30 Biró Piroska DE IK TDK Fórum, DEIK programozói versenyek és pályázati lehetőségek 

14.00 Balogh Anita DE IK 

Szakmai gyakorlati tájékoztató: a jelentkezés feltételei, a teljesítés 

folyamata; GyIK 

14.30 
Bodroginé Zichar 

Marianna DE IK Mobilitás adta határtalan lehetőségek 

15.30 Balogh Anita DE IK 
Tanulásmódszertani ismeretek figyelem, emlékezet, tanulási stílusok, 
tanulási módszerek, stratégiák, motiváció, időbeosztás, hatékony tanulás 
(DEIK Mentorprogram) 

 
 
 

   

 
 
 

   



21. Informatikai Szakmai Napok 

        

október 28. hétfő 201 terem 

        
 - Középiskolás diákok programja  

10.00 
Cserhátiné Vecsei Ildikó, 

Rutkovszky Edéné 
DE IK Megnyitó, program ismertetése, képzéseink 

10.30 Pecsora Sándor DE IK Egy kártyatrükk magánélete 

10.50 SZÜNET 

11.00 Aradi Bernadett DE IK Válassz stílust magadnak! 

11.25 Szabó Zoltán DE IK Elemi matematikai érdekességek 

11.50 SZÜNET 

12.00 Fekete Imre DE IK Modellezzünk és szimuláljunk! 

12.30 
Bíró Máté László, Szilágyi 

Csaba Nándor DETEP Programozás mobilon. Lehetséges? 

13.00 Vajas Viktor DataExpert Services Kft. Interaktív adatvizualizáció - Power BI a gyakorlatban 

13.30 Zabos Roland NI Hungary Kft. C# párhuzamos programozás 

14.00 Kovárczi András Sándor PlanMaster Sitebuilder a maximumon 

15.00 Balogh Anita DE IK Mobbing: a munkahelyi pszichoterror (DEIK Mentorprogram) 

    

 
 
 
 
 

   



21. Informatikai Szakmai Napok 

        

Október 29. kedd F0 - Gyires Béla terem 

        

9.00 Bodrogközi László Neuron Szoftver Kft. Milyen informatikai cégek vannak és mik a motivációik? 

10.00 Kozák Tamás Invictus Games Kft. Játékfejlesztés az Invictus-nál 

11.00 Szilágyi-Nagy Attila Online Üzleti Informatika Zrt. A bankinformatika aktualitása 

12.00 Nagy Gergő Máté EPAM H.Y.D.R.A. - The mythology of leadership 

13.00 Vitéz László Dynata GIT - az alapoktól Hackermanig 

14.00 Burai Pál DE IK Középértékek és az amerikai elnökválasztási rendszer 

15:00 Horváth András Zoltán Lupus Consulting Kft. SAP S/4 HANA Upgrade/Conversion 

16.00 Varga Róbert NI Hungary Kft. Windows rendszerhívások módosítása/eltérítése (Etikus hackelés) 

 

17.00 Tombola sorsolás a cégek ajándékaiból 

  

  



 
 
 
 
 
 

 

21. Informatikai Szakmai Napok 

        

Október 29. kedd F01  terem 

        

9.00 Hegedüs Zsolt  EPAM  Szakértői rendszerek fejlesztése  

10.00 Trefán György Coloplast Hungary Kft. A XXI. század kihívásai a Coloplastnál mérnöki szemmel 

11.00 Gálffy Tamás EPAM Top Spring Mindbenders 

12.00 Balogh Anita DE IK Az asszertív kommunikáció alapjai (DEIK Mentorprogram) 

12.30 Balogh Anita DE IK 

Internetes zaklatás, bullying, mobbing a hétköznapokban (DEIK 

Mentorprogram) 

13.00 Mamira Zoltán Magyar Nemzeti Bank PSD2 a gyakorlatban 

14.00 Átyim Mario IT Services Hungary Kft. 

#telekomshift – respond to #smartcity challenges like traffic overload and 

pollution with innovative, international co-creation 

15.00 
Szabó Gergő NI Hungary Kft. Build és test automatizálás Jenkins alapokon 

16.00 Dudás Nándor PlanMaster  Vue.js, a "sexi" framework 

    

    

    

 
 
 
 

   



 

 



 



Szeretnél végzés után állást találni?  
 
Szakmai gyakorlati helyet keresel? 
 
A Szakmai Napok idején a cégek próbainterjút is tartanak. 
 
Próbáld ki magad tét nélkül, hogy visszajelzést kapj a tudásodról! Hozz magaddal jól kitöltött 
önéletrajzodat! 
 
Az Aulában elhelyezett standokon a cégek munkatársainál is érdeklődhetsz a próbainterjú lehetőségekről: 
 
Céges standok beosztása 
 

Cégek okt. 28. okt. 29. 

British Telecom 
18  

Coloplast Hungary Kft. 
3 3 

DataExpert Services Kft. 
7  

Debreceni Egyetem Idegennyelvi Központ 
9 9 

Dynata 
4 4 

EPAM 
5 5 

evosoft Hungary Kft. 
 8 

Exxonmobil 
15,16  

IT Services Hungary Kft. 
14 14 

Lupus Consulting Kft. 
11 11 

Morgan Stanley Magyarország E. kft. 
17  

NI Hungary Kft 
13 13 

Pessl Instruments GmbH 
22 22 

PlanMaster Fogászati Szoftver Kft. 
21 21 

Schönherz Iskolaszövetkezet 
12 12 

The IT Solutions B.V. 
19  

Tigra Kft. 
1  

DE IK 
10 10 

 

  



 Próbainterjúk előzetes beosztása termekbe 

 
Cég név hétfő 

du. 
kedd 
de. 

kedd 
du. 

British Telecom F09   

Dynata F08 F08  

IT Services Hungary 
Kft. 

108 108 108 

NI Hungary Kft 102 102 F02 

Pessl Instruments 
GmbH 

107 107 107 

 

 
 

Regisztráció 

 

IK hallgatók számára a rendezvényen való részvételhez előzetes regisztráció szükséges!  

Regisztráció: https://inf.unideb.hu/hu/iszn2019osz/hallgatoi-regisztracio címen.  

Az előadásokon való részvételt a diákigazolvány vonalkódjának leolvasásával rögzítjük, így hétfőn és 

kedden diákigazolványod ne felejtsd otthon! 

A programban az előadások általában óránként követik egymást!  

A tombolához 3 regisztrált előadáson való részvételért 1 jegy jár. További tombolához juthat, ha legalább 8 

céges standnál leigazoltatja a regisztrációnál kapott „menetlevelét”. 

 

A részvételről szóló igazolásokat a rendezvény után 2 héttel adjuk majd ki.  

 

 
Kísérő programok 

 
Hungarian Old Computers (HOC) F02 terem (október 28.-29.) 
 
Az informatikatörténet az emberi civilizáció egyik legfontosabb története. A Hungarian Old Computers (HOC) egy 
ipartörténeti magángyűjtemény, amely emléket állít a hidegháború alatti magyar informatikaipar hőskorának. Magyar 
gyártású- és fejlesztésű gyártmányokat őriz meg a 60-as, 70-es és 80-as évekből, amely kiemelkedő szakasza 
Magyarország technikatörténetének. Ezt az időszakot mutatja be a HOC múzeum. 
 
DE IK HÖK: Retro Game Day: Counter-Strike 1.6 106 terem, október 28. 12:00 óra 
 
DE IK HÖK: Geek-test v4.0: Stranger Things F0 terem, október 28. 17:00 óra 
 
DE IK HÖK: BOWLING-bajnokság @Campus Bowling Bár október 29. 11:00 óra 
 
Tanszéki kutatások, projektek bemutatása, demók folyamatosan az IK Aulában 
 
Kreatív asztal foglalkozásai I130 terem folyamatosan a két nap során 
 
 

 
 
 



Szabadidős programok az IK épületében 

 

 Hétfő-Kedd: Kézműves asztal az I130-as teremben  
 Hétfő-Kedd: Gyöngyfűzés, képeslap készítés, origami az I130-as teremben 
 Hétfő-Kedd: Sakk, társasjátékok az I130-as teremben 
 Hétfő-Kedd: Kávézó I130-as terem 
 Kedd 17.30: Tombola sorsolás a cégek ajándékaiból  

Helyszín: Gyires Béla terem (F0 előadó) 
 
 

Résztvevő cégek, intézmények 
 

 

Cégek 

British Telecom 

Coloplast Hungary Kft. 

DataExpert Services Kft. 

Debreceni Egyetem Idegennyelvi Központ 

DEIK 

DEIKHÖK  

Dynata 

E-Consult 2000 Kft. 

EPAM 

evosoft Hungary Kft. 

Exxonmobil 

Invictus Games Kft. 

IT Services Hungary Kft. 

Lupus Consulting Kft 

Magyar Nemzeti Bank 

Morgan Stanley Magyarország Elemző Kft. 

Nebu Hungary Kft. 

Neuron Szoftver Kft. 

NI Hungary Kft 

Online Üzleti Informatika Zrt. 

Pessl Instruments GmbH 

PlanMaster Fogászati Szoftver Kft. 

SAS Institute Kft. 

Schönherz Iskolaszövetkezet 

The IT Solutions B.V. 

Tigra Kft. 

 
 
A résztvevő cégek tombolaajándékokat ajánlották fel: ajándékcsomagok, ajándékkártya, céges meglepetés 

csomagok,  elektronikai eszközök,  fejhallgató,  IK-s csomag,  italok,  Libri könyvutalványok,  MédiaMarkt utalványok,  

mobil vezeték nélküli hangszóró,  noteszek,  nyelvvizsga díj/nyelvtanfolyam,  okosóra,  pendriveok,  pólók,  

powerbank,  promóciós tárgyak,  tárhely csomag,  termosz,  tollak,  torta.   

 
Sok-sok egyéb meglepetés!!! 
 



 
Arany fokozatú támogatónk bemutatkozása 

 

National Instruments   

A National Instruments egy amerikai cég, mely tesztelési, 
mérési és vezérlési megoldások területén világszinten 
élen jár. A cég az első tengerentúli leányvállalatát 2001-
ben hozta létre Debrecenben. Az elmúlt évek során 200 
fős cégből több mint 1500 főt foglalkoztató munkáltatóvá 
nőttük ki magunkat. Folyamatos fejlődésünk mellett büszkék vagyunk emberközpontú vállalati kultúránkra 
és arra, hogy olyan rendszereket biztosítunk a mérnökök és tudósok számára, melyek megváltoztatják a 
bennünket körülvevő világot. 
Az innováció melletti elkötelezettségünknek köszönhetően az NI Hungary Kft. ma már az elektronikai 
eszközök gyártása mellett 12 különböző területen foglalkoztat munkatársakat. 
A debreceni részlegünk ad otthont a fő regionális és globális központoknak. Itt megtalálható területek többek 
között a Mérnökség, IT, R&D (Kutatás és Fejlesztés), valamint a Pénzügy, Jog és Ügyfélszolgálat. A 
kollégáinkat egy modern, inspiráló munkakörnyezettel várjuk nap mint nap, ahol fejleszthetik képességeiket 
és tudásukat szakmai kihívásokon és belső oktatásokon keresztül.  
 
Az IT terület a cég alapításával egy időben, 2001-ben kezdte meg működését Debrecenben. Mára egy 
majdnem 200 fős területté nőtte ki magát.  
Részlegünk komplett informatikai megoldásokat és szolgáltatásokat kínál a többi NI terület számára. Fő 
feladataink közé tartozik az alkalmazásfejlesztés, rendszerintegráció, informatikai projektek menedzselése, 
de részt veszünk a szoftverfejlesztési életciklus minden állomásán, valamint biztosítjuk az ehhez szükséges 
infrastruktúrát. 
Az általunk használt főbb eszközök, technológiák az Oracle, SQL, Java, WebLogic, Attivio Enterprise Search, 
Adobe Experience Manager, Salesforce.com, Cisco, Office365, MS HyperV. Az angol munkanyelv, napi 
szinten tartjuk a kapcsolatot austini, penangi, dublini és Costa Rica-i társcsapatokkal és kollégákkal szerte a 
világból. 
 

 



Ezüst fokozatú támogatónk bemutatkozása 

 
IT Services Hungary Kft.  
 
Az IT Services Hungary (ITSH) a T-Systems International 
magyarországi leányvállalata. Budapesti, debreceni, 
pécsi és szegedi szolgáltatóközpontjaink 
rendszerintegrációs és üzemeltetési területeken 
szolgálják ki nemzetközi ügyfeleinket, de kínálatunkban 
többek között az összes, széles körben alkalmazott 
szoftver- és hardverplatform SAP-rendszer szolgáltatásai, távoli és helyi szerverüzemeltetés, valamint 
hálózatmenedzselés és hálózatfelügyelet is megtalálható. 
A legmodernebb technológiákra épülő termékskálánk többek között az alábbi területeket fedi le: 

 koncepciókidolgozás 
 komplex informatikai rendszerek és teljes informatikai infrastruktúrák létrehozása és üzemeltetése; 
 alkalmazási szoftverek, vállalati informatikai biztonsági rendszerek kifejlesztése; 
 informatikai rendszerek felügyelete; 
 informatikai alkalmazások és rendszerek kifejlesztése. 

 
Nemzetközi ICT outsourcing 
Vállalatunk egyedülálló módon az ICT-szolgáltatás teljes portfólióját nyújtja, leginkább a cégcsoport 
nemzetközi ügyfeleit szolgáljuk ki. A T-Systems International olyan ügyfeleket tudhat magáénak, amelyek az 
uniós gazdaság élvonalába tartoznak, mint például az EADS Group, VW Group, Daimler, TUI Travel, BP, 
Deutsche Post DHL, Philips és Shell. 
A biztos pénzügyi helyzet mellett az elmúlt években ICT-szolgáltatóként átfogó tapasztalatokra tettünk szert 
a nemzetközi outsourcing területén, hiszen a T-Systems International több mint 25 országban van jelen, 
globális szolgáltatási hálózatot és mintegy 75 adatközpontot üzemeltet. 
 
A tudásba fektetünk 
Az egyik legnagyobb ICT-munkaadó vagyunk Magyarországon. 2008-ban megnyertük az „Az év befektetője” 
díjat, majd 2015-ben a vállalatunk a munkahelyteremtéssel összefüggő regionális fejlesztéseiért ismét 
elnyerte a Külgazdasági és Külügyminisztérium, valamint a Nemzeti Befektetési Ügynökség (HIPA) közös 
elismerését, az „Év befektetője díjat”. 2014/2015 év hazai győztese (National Champion) az „Employer of 
the Year” kategóriában az IT Services Hungary (ITSH) lett. A vállalat 2014 óta Superbrands díjjal is 
büszkélkedik, 2017-ben pedig a legsikeresebb ICT cégként ismertek el minket. 
A tudásba fektetünk. Magyarországon találtuk meg azt a szakképzett és nyelveket beszélő munkaerőt, 
akikkel Európa több országában lévő megrendelőink számára magas színvonalú szolgáltatást tudunk 
nyújtani, ezért külön figyelmet fordítunk munkatársainkra. 
A szolgáltató szektorban a minőség, a gyorsaság és gyakorlatilag minden mérhető paraméter alapja az 
emberi tényező. Nincs ez másképp az informatikai outsourcingban sem. A jó munkahelyre szívesen megyünk 
be minden nap, és ezt ügyfeleink is megérzik. A rendelkezésre állás vagy egy fejlesztés mögött emberi tudást 
és hozzáállást találunk. Ezért többrétű továbbképzési lehetőséget nyújtunk munkatársaink számára, hogy a 
legmagasabb ügyféligényeknek is megfeleljenek – mind a gyorsan fejlődő IT-területeken, mind a 
munkánkhoz nélkülözhetetlen haladó szintű nyelvtudás terén. 
Küldetésünk 
Szenvedélyesen elkötelezettek vagyunk a jövő digitalizációjában. 
Jövőképünk 
Megbízható partnerként szállítjuk az E2E (Enterprise to Enterpise) infokommunikációs (ICT) szolgáltatásokat 
a Deutsche Telekom és ügyfelei számára. 
  



 
Bronz fokozatú támogatónk 
 
Lupus Consulting Kft.  

 
 

A Lupus Consulting-ról röviden 

Hozzájárulásunk ügyfeleink üzleti hasznának maximalizálásához 

A Lupus Consulting egy tulajdonosok által menedzselt cég, amely több mint 15 éves tapasztalattal 
rendelkezik az SAP területén. A 160+ szakértőnk kiváló tanácsadást, alkalmazás-támogatási és fejlesztési 
megoldásokat nyújt számos ágazatban, a legkorszerűbb technológiák és legújabb trendek bevonásával. 
Kollégáink folyamatosan azon dolgoznak, hogy a lehető legnagyobb hozzáadott értéket biztosítsák 
ügyfeleinknek. 

Megbízható és rugalmas partnerként támogatjuk ügyfeleinket: minőségi szolgáltatásokat és megoldásokat 
nyújtunk, szem előtt tartva egyrészt a költségmegtakarítást és a költségcsökkentést, másrészt a 
produktivitás fellendítését. 

https://lupusconsulting.com/ 

 

További támogatóink 

 

British Telecom 

DataExpert Services Kft. 

Debreceni Egyetem Idegennyelvi Központ 

Debreceni Egyetem Informatikai kar 

Dynata 

EPAM 

evosoft Hungary Kft. 

Morgan Stanley Magyarország Elemző Kft. 

Online Üzleti Informatika Zrt. 

PlanMaster Fogászati Szoftver Kft. 

SAS Institute Kft. 

Schönherz Iskolaszövetkezet  



 
Jegyzetek: 
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