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A szimpozium helyszine:
Debreceni Egyetem Boszorményi uti campus, 4032 Debrecen, Boszorményi ut 138. TVK épiilet

A szimpozium és forum célja:

A szervezetek szamara mindig is kihivast jelentd feladat volt a valtozo kornyezeti kihivasokra
valdo rugalmas és gyors reagalas. A technologia fejlédése, az innovativ eljardsok ¢€s a
globalizaciés folyamatok a human erdforrds gazdéalkodds szemléletére, funkcioira is hatést
gyakoroltak. A szimpdézium és forum célja egyrészt a plenaris eldéadas keretében olyan jo
gyakorlatok, regionalis munkaerépiaci helyzetkép megismerése, ami a Szervezetek
gyakorlataban, mindennapjaiban kihivast jelent. Masrész célunk, hogy a szekciokban elhangzo
eléadasok, kerekasztal beszélgetések altal lehetdséget biztositsunk a tapasztalatcserére, kutatési
eredmények, szervezeti sajatossagok megismerésére, illetve egyiittmiikodésre a HR menedzsment
teriiletén, vallalati, kozszolgalati, tandcsadoi vagy felsdoktatas kozegében dolgozo szakemberek,
illetve a jovO szakemberei, azaz az egyetemi hallgatok szamara egyarant.

A szimpoziumon valo részvétel, jelentkezés:

A rendezvényen valo részvétel dijtalan, de regisztracidohoz kotott. (A programban szereplé ebéd
onkoltséges alapu.) Regisztracio 2018. oktober 9. és 2018. oktober 23. kdzott az alabbi feliileten:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSThcJwSYokMLQ _mbt71912KJIES7SXfoh52mIwKI
04Vz8PAEBA/viewform?usp=sf_link

Szervezobizottsag:
Dr. Dajnoki Krisztina, a Szervez6 Bizottsag elndke (e-mail: dajnoki.krisztina@econ.unideb.hu)
Héder-Rima Maria, a Szervez6 Bizottsag titkara (e-mail: heder.maria@econ.unideb.hu)




A szimpozium és forum programja*:

09:00 - 09:30
09:30 - 09:40
09.40 - 12.40
09.40 -10.00
10.00 - 10.20
10.20 -10.40
10.40 -11.00
11.00 - 11.15
11.15-11.35
11.35-11.55
11.55-12.15
12.15-12.35
12.35-12.40
12.40 - 13.45
13.45-15.30

Regisztracio

Megnyité (TVK épiilet 104.)
Prof. Dr. Peté Kdaroly, egyetemi tanar, dékan

Plenaris iilés (TVK épiilet 104.)
moderator: Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens, a Vezetés- és Szervezés-
tudomanyi Intézet igazgatoja, a Debreceni HR Klub elnoke

Valtozasok a humdanerdforrdas menedzsmentben a digitalis transzformacio utjan
Frajna-Piller Annamaria, HR szakérté, interim HR menedzser, HSZOSZ
elnokségi tag

Technologia a toborzasban
Hinterstein Aniko, toborzasi és employer branding vezetd, Magyar Telecom
NyRt.

Innovativ HR, innovativ IT tamogatasa
Torok Attila, Kereskedelmi igazgatd, Orgware Kft, HSZOSZ elnokségi tag

A Jové munkahelye 4.0.
Makray  Réka, Head of Plant
Continental Central Electronic Plants

Human Relations, Debrecen

Kavésziinet

HR Digitalis Transzformdcio, mint az iizleti értékteremtés eszkoze
Varjasi Gabor, a Magyar Posta Zrt. humanerdforras foigazgatdja, HSZOSZ tag

Korunk agazati HR kihivasainak bemutatasa az Agrargazdasag Kft-én keresztiil
Dr. Forgécs Barnabds, igazgato, Agrargazdasag Kft.

A kapunyitasi panik generacios taviatai
Molnar Réka, Bittner Péter HR dijas

Munkapszichologia a XXI. szazadban — Konyvbemutato
Prof. Dr. Klein Sandor professor emeritus

A Plenaris iilés zarasa
Ebéd (Agrar Etterem)
Szekcio iilések / Kerekasztal beszélgetés (TVK épiilet)

Szekcio I. - Kozszolgalati HR

13.45-14.05
14.05 -14.25
14.25-14.45
14.45 -15.30

Elnok: Dr. Szabo Szilvia, PhD, egyetemi docens, a HSZOSZ alelnéke
Tarselnok: Dr. habil. Gergely Eva, adjunktus, DE GTK

Tehetségmenedzsment a kézszolgdlatban
Dr. Szabo Szilvia, PhD. egyetemi docens, Budapesti Metropolitan Egyetem;
tehetségszakértd, Belligyminisztérium, a HSZOSZ alelnoke

Generaciomenedzsment a kézigazgatasban — a palyakezdok bevonzasa
dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna HR szakértd, a HSZOSZ alelnoke

A palyaorientaciotol a HR klubig
Fekete-Simonyi Réka, HBKIK Nemzetkdzi Ugyek Osztalya osztalyvezetd

Kerekasztal beszélgetés - kérdések, hozzdszolasok
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Szekeié II. — HR trendek - Fiatal Kutaték

13.45-14.05

14.05-14.25

14.25 -14.45

14.45-15.05

15.05-15.25

Enok: Dr. Hegediis Henrik, HSZOSZ fotitkar

Tarselnok: Prof. Dr. Berde Csaba, egyetemi tandr, Debreceni Egyetem GTK,
HSZOSZ Konzultativ Testiilet tagja

Hogyan lehet élmény a munka? Gyakorlati példak munkavallaloi és
munkaltatoi oldalrol

Héder-Rima Maria, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

Elkiildeni és megtartani? - Nemzetkozi kikiildetések a gyakorlatban
Szondi Réka, doktorandusz, Debreceni Egyetem Thrig Karoly Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

A stafétabot dtadasanak kérdése csaladi tulajdonu vallalkozdsok példajan
keresztiil
Tobak Julia, doktorjeldlt, Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Fogyatékossag vagy megvaltozott munkaképesség?
Balazs-Foldi Emese, tanarsegéd, Debreceni Egyetem Gyermeknevelési ¢és
Gyogypedagogiai Kar

A magyarorszagi agrar-munkaeropiac jellemzoi az oktatas nézopontjabol
dr. Kémives Péter Miklos, tanarsegéd, Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi
Kar, Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Szekcio I11. - Munkaerépiaci tendenciak, a jové kompetencia elvarasai — Kerekasztal

beszélgetés

13.45-15.30

16.00-17.30

Moderatorok: Dr. Gal Timea adjunktus
Dr. Popovics Péter adjunktus
HSA Kft. — Vitos Albert munkaer6-kozvetitési tizletag vezetd

QUERCUS Consulting Group - Gyarmati Gabor egészségiigyi kommunikacios
tanacsado, tulajdonos

A kerekasztal beszélgetést az EFOP-3.6.1-16-2016-00022 Debrecen Venture
Catapult Program tamogatja.

A szimpoézium zarasa (TVK épiilet 104.)

Kisvardatol a vilagszinvonalig: Egy csaladi vallalkozas hdarom évtizede — Tobb
generacioban, egy szellemiségben

Beres Zrt.

Moderator: Prof. Dr. Nabradi Andras, egyetemi tanar, a Magyar Kozgazdasagi
Tarsasag Hajdu-Bihar Megyei elndke

Az eléadast az EFOP-3.6.1-16-2016-00022 Debrecen Venture Catapult Program
tamogatja.

Zarszo: Prof. Dr. Peté Karoly, egyetemi tanar, dékan, projekt vezetd

* A program valtoztatas jogat fenntartjuk!
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