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Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

 
A szimpózium helyszíne:  

Debreceni Egyetem Böszörményi úti campus, 4032 Debrecen, Böszörményi út 138. TVK épület 

 

A szimpózium és fórum célja: 

A szervezetek számára mindig is kihívást jelentő feladat volt a változó környezeti kihívásokra 

való rugalmas és gyors reagálás. A technológia fejlődése, az innovatív eljárások és a 

globalizációs folyamatok a humán erőforrás gazdálkodás szemléletére, funkcióira is hatást 

gyakoroltak. A szimpózium és fórum célja egyrészt a plenáris előadás keretében olyan jó 

gyakorlatok, regionális munkaerőpiaci helyzetkép megismerése, ami a szervezetek 

gyakorlatában, mindennapjaiban kihívást jelent. Másrész célunk, hogy a szekciókban elhangzó 

előadások, kerekasztal beszélgetések által lehetőséget biztosítsunk a tapasztalatcserére, kutatási 

eredmények, szervezeti sajátosságok megismerésére, illetve együttműködésre a HR menedzsment 

területén, vállalati, közszolgálati, tanácsadói vagy felsőoktatás közegében dolgozó szakemberek, 

illetve a jövő szakemberei, azaz az egyetemi hallgatók számára egyaránt. 

 

A szimpóziumon való részvétel, jelentkezés:  
A rendezvényen való részvétel díjtalan, de regisztrációhoz kötött. (A programban szereplő ebéd 

önköltséges alapú.) Regisztráció 2018. október 9. és 2018. október 23. között az alábbi felületen: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhcJwSYokMLQ_mbt71q12KJEs7SXf9h52mJwKI

O4Vz8PAEBA/viewform?usp=sf_link 

Szervezőbizottság: 

Dr. Dajnoki Krisztina, a Szervező Bizottság elnöke (e-mail: dajnoki.krisztina@econ.unideb.hu) 

Héder-Rima Mária, a Szervező Bizottság titkára (e-mail: heder.maria@econ.unideb.hu)   
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A szimpózium és fórum programja*: 
 

09:00 - 09:30 Regisztráció  

09:30 - 09:40 Megnyitó (TVK épület 104.) 

  Prof. Dr. Pető Károly, egyetemi tanár, dékán 

09.40 – 12.40 Plenáris ülés (TVK épület 104.) 

moderátor: Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens, a Vezetés- és Szervezés-

tudományi Intézet igazgatója, a Debreceni HR Klub elnöke 

09.40 – 10.00 Változások a humánerőforrás menedzsmentben a digitális transzformáció útján  

Frajna-Piller Annamária, HR szakértő, interim HR menedzser, HSZOSZ 

elnökségi tag 

10.00 – 10.20 Technológia a toborzásban 

Hinterstein Anikó, toborzási és employer branding vezető, Magyar Telecom 

NyRt. 

10.20 – 10.40  Innovatív HR, innovatív IT támogatása 

Török Attila, Kereskedelmi igazgató, Orgware Kft, HSZOSZ elnökségi tag 

10.40 – 11.00 A Jövő munkahelye 4.0. 

Makray Réka, Head of Plant Human Relations, Debrecen  

Continental Central Electronic Plants 

11.00 – 11.15  Kávészünet 
 

11.15 – 11.35  HR Digitális Transzformáció, mint az üzleti értékteremtés eszköze 

Varjasi Gábor, a Magyar Posta Zrt. humánerőforrás főigazgatója, HSZOSZ tag 

11.35 – 11.55 Korunk ágazati HR kihívásainak bemutatása az Agrárgazdaság Kft-én keresztül 

Dr. Forgács Barnabás, igazgató, Agrárgazdaság Kft. 

11.55 – 12.15 A kapunyitási pánik generációs távlatai 

  Molnár Réka, Bittner Péter HR díjas 

12.15 – 12.35 Munkapszichológia a XXI. században – Könyvbemutató 

Prof. Dr. Klein Sándor professor emeritus 

12.35 – 12.40 A Plenáris ülés zárása 

12.40 – 13.45 Ebéd (Agrár Étterem) 

13.45 – 15.30 Szekció ülések / Kerekasztal beszélgetés (TVK épület) 

  

 Szekció I. - Közszolgálati HR 

Elnök: Dr. Szabó Szilvia, PhD, egyetemi docens, a HSZOSZ alelnöke 

   Társelnök: Dr. habil. Gergely Éva, adjunktus, DE GTK 

13.45 – 14.05 Tehetségmenedzsment a közszolgálatban  

Dr. Szabó Szilvia, PhD. egyetemi docens, Budapesti Metropolitan Egyetem; 

tehetségszakértő, Belügyminisztérium, a HSZOSZ alelnöke 

14.05 – 14.25 Generációmenedzsment a közigazgatásban – a pályakezdők bevonzása 

dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna HR szakértő, a HSZOSZ  alelnöke 

14.25 – 14.45 A pályaorientációtól a HR klubig 

Fekete-Simonyi Réka, HBKIK Nemzetközi Ügyek Osztálya osztályvezető 

14.45 – 15.30 Kerekasztal beszélgetés - kérdések, hozzászólások 
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 Szekció II. – HR trendek - Fiatal Kutatók  

   Elnök: Dr. Hegedűs Henrik, HSZOSZ főtitkár 

Társelnök: Prof. Dr. Berde Csaba, egyetemi tanár, Debreceni Egyetem GTK, 

HSZOSZ Konzultatív Testület tagja 

13.45 – 14.05  Hogyan lehet élmény a munka? Gyakorlati példák munkavállalói és 

munkáltatói oldalról 

Héder-Rima Mária, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly 

Gazdálkodás- és Szervezéstudományok Doktori Iskola 

14.05 – 14.25 Elküldeni és megtartani? - Nemzetközi kiküldetések a gyakorlatban 

Szondi Réka, doktorandusz, Debreceni Egyetem Ihrig Károly Gazdálkodás- és 

Szervezéstudományok Doktori Iskola 

14.25 – 14.45  A stafétabot átadásának kérdése családi tulajdonú vállalkozások példáján 

keresztül 

Tobak Júlia, doktorjelölt, Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar 

14.45 – 15.05  Fogyatékosság vagy megváltozott munkaképesség? 

Balázs-Földi Emese, tanársegéd, Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és 

Gyógypedagógiai Kar 

15.05 – 15.25  A magyarországi agrár-munkaerőpiac jellemzői az oktatás nézőpontjából  

dr. Kőmíves Péter Miklós, tanársegéd, Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi 

Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet 

 

Szekció III. - Munkaerőpiaci tendenciák, a jövő kompetencia elvárásai – Kerekasztal 

beszélgetés 

13.45 – 15.30 Moderátorok: Dr. Gál Tímea adjunktus  

         Dr. Popovics Péter adjunktus 

   HSA Kft. – Vitos Albert munkaerő-közvetítési üzletág vezető 

QUERCUS Consulting Group - Gyarmati Gábor egészségügyi kommunikációs 

tanácsadó, tulajdonos 

A kerekasztal beszélgetést az EFOP-3.6.1-16-2016-00022 Debrecen Venture 

Catapult Program támogatja. 

16.00 – 17.30 A szimpózium zárása (TVK épület 104.) 

Kisvárdától a világszínvonalig: Egy családi vállalkozás három évtizede – Több 

generációban, egy szellemiségben 

Béres Zrt. 

Moderátor: Prof. Dr. Nábrádi András, egyetemi tanár, a Magyar Közgazdasági 

Társaság Hajdú-Bihar Megyei elnöke 

Az előadást az EFOP-3.6.1-16-2016-00022 Debrecen Venture Catapult Program 

támogatja. 

Zárszó: Prof. Dr. Pető Károly, egyetemi tanár, dékán, projekt vezető 

* A program változtatás jogát fenntartjuk! 

callto:3.6.1-16-2016-00022
callto:3.6.1-16-2016-00022

