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A konferencia helyszíne:  

Debreceni Egyetem Böszörményi úti campus, 4032 Debrecen, Böszörményi út 138. TVK 

épület 

 

A konferencia és fórum célja: 

A szervezetek számára mindig is kihívást jelentő feladat volt a változó környezeti kihívásokra 

való rugalmas és gyors reagálás. A technológia fejlődése, az innovatív eljárások és a 

globalizációs folyamatok a humán erőforrás gazdálkodás szemléletére, funkcióira is hatást 

gyakoroltak. A humán tőke egyre nagyobb szerepet játszik a vállalatok piaci értékének 

meghatározásában, a folyamatos képzés-fejlesztés, a lifelong learning szemlélet lassan beépül a 

szervezetek mindennapjaiba. A hagyományos funkciók mellett olyan új tevékenységterületek 

jelentek meg vagy értékelődtek fel, mint a tudás-, a megtartás-, a generáció-, a kompetencia-, 

illetve a sokszínűség-menedzsment, de fókuszba került a HR/employer branding, az 

egészségmegőrzés és a HR controlling is, sőt nemzetközi szinten már munkaélmény-

menedzsmenttel is találkozhatunk. A konferencia és fórum célja egyrészt a plenáris előadás 

keretében olyan jó gyakorlatok, regionális munkaerőpiaci helyzetkép megismerése, ami a cégek 

gyakorlatában, mindennapjaiban kihívást jelent. Másrész célunk, hogy a szekciókban elhangzó 

előadások által lehetőséget biztosítsunk a tapasztalatcserére, kutatási eredmények, szervezeti 

sajátosságok megismerésére, illetve együttműködésre a HR menedzsment területén, vállalati, 

közszolgálati, tanácsadói vagy felsőoktatás közegében dolgozó szakemberek számára egyaránt. 

 
Szervezőbizottság: 

Dr. Dajnoki Krisztina, a Szervező Bizottság elnöke (e-mail: dajnoki.krisztina@econ.unideb.hu) 

Héder Mária, a Szervező Bizottság titkára (e-mail: heder.maria@econ.unideb.hu)   
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A konferencia programja: 
 

08:30 - 09:00 Regisztráció  

09:00 - 09:10 Megnyitó  

  Prof. Dr. Szakály Zoltán, egyetemi tanár, dékánhelyettes 

09.10 – 12.00 Plenáris ülés 
moderátor: Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens, a Vezetés- és Szervezés-

tudományi Intézet igazgatója, a Debreceni HR Klub elnöke 

09.10 – 09.30 A HR jövője a legújabb befolyásoló tényezők tükrében 

Prof. Dr. Poór József, DSc, egyetemi tanár, Szent István Egyetem, a HSZOSZ 

elnöke 

09.30 – 09.50   Emberi erőforrás – érték, lehetőség, veszély 

 dr. Skultéti Éva, a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara főtitkára 

09.50 – 10.10 A munkaerő-kölcsönzés, mint gyakorlati válasz a munkaerőpiac problémáira - 

néha az atipikus a tipikus 

       Papp Imre, a HSA Kft cégvezetője 

10.10 – 10.30 Globális szervezet - globális HR: A globalizáció hatása az EEM funkciókra az 

NI Hungary Kft. gyakorlata alapján 

   Bölöni Adrienn, NI Hungary Kft, HR representative 

10.30 – 10.50  A globalizáció hatása a HRM funkciókra - mit jelentett ez nagyvállalatok 

esetében az elmúlt másfél évtizedben? 

Varjasi Gábor, a Magyar Posta Zrt. humánerőforrás főigazgatója  

10.50 – 11.10 A DKV Zrt. válasza a globalizációból és változásból eredő problémákra és 

lehetőségekre: A MINŐSÉG 

  Farkas Attila, a DKV Debreceni Közlekedési Zrt., HR vezetője 

11.10 – 11.30 Csak a változás állandó 

  Eisler Kornél, a HBZ Kft ügyvezető igazgatója 

11.30 – 11.50 A tehetség azonosításának korszerű módszerei 

  dr. Klein Balázs, Peopletest ügyvezető igazgatója  

11.50 – 12.00 A Plenáris ülés zárása 

12.00 – 13.10 Ebéd 

13.10 – 15.30 Szekció ülések (beosztást ld. 1. sz. melléklet) 

15.30 – 15.40 Szünet 

15.40 – 16.30 A konferencia zárása 

Trends and Tendencies in HR Practices of US-Firms 

Prof. Allen D. Engle, Sr. Harold Glenn Campbell Endowed Chair of 

International Business, Eastern Kentucky University, USA (Skype 

bejelentkezés angol nyelven) 

moderátor: Prof. Dr. Poór József, DSc, egyetemi tanár, Szent István Egyetem, 

a HSZOSZ elnöke 

Vezetés a Közjó szolgálatában - Közpénzügyi gazdálkodás és menedzsment 

Könyvbemutató: dr. Bábosik Mária, vezető szakértő, Magyar Nemzeti Bank 

Zárszó: Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens, a Vezetés- és Szervezés-

tudományi Intézet igazgatója, a Debreceni HR Klub elnöke 
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1. MUNKAERŐPIACI TENDENCIÁK SZEKCIÓ 

 

 

Elnök: Prof. Dr. Poór József, DSc, egyetemi tanár, a HSZOSZ elnöke 

Társelnök: Dr. Kun András István, egyetemi docens 

  

Előadók:  

 

13:10 Csehné dr. habil. Papp Imola 

 egyetemi docens 

 
A munkaerőhiány újdonsága és kihívásai 

 

13:30 Dr. Szabó Katalin 

 adjunktus 

 
A női munkavállalók hazai munkaerő-piaci helyzetképe 

 

13:50 Rusinné Dr. Fedor Anita 

 főiskolai docens 

 
Az Észak–alföldi régióban élő nők munkaerő-piaci szerepvállalása  
 

14:10 Dr. habil. Rudnák Ildikó 

 egyetemi docens 

 
Kultúrsokk nélküli külföldi munkavállalás 

 

14:30 dr. Kőmíves Péter Miklós 

 ügyvivő-szakértő 

 
A felsőoktatási mobilitás jelentősége Magyarországon 

 

14:50 Barizsné Dr. Hadházi Edit 

 adjunktus 

 
A diplomás pályakezdők munkahelyi elégedettségének elemzése 

 

15:10 Oláh Márta – Dr. Csapó Zsolt  

 egyetemi hallgató – egyetemi docens 

 
Atipikus foglalkoztatás bemutatása a Meló Diák Alföld 

Iskolaszövetkezeten keresztül 
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2. OKTATÁS – KÉPZÉS – TUDÁS SZEKCIÓ 

 

 

Elnök: Dr. Hegedűs Henrik, a HSZOSZ főtitkára 

Társelnök: Dr. habil. Juhász Csilla, egyetemi docens 

 

Előadók:  

 

13:10 Dr. Hegedűs Henrik 

 a HSZOSZ főtitkára 

 
A tudás, mint versenyelőny, a humántőke gazdasági felértékelődése a 

köz-és a versenyszférában (tudás - kompetencia – teljesítmény- siker) 

 

13:30 Dr. habil. Móré Marianna 

 egyetemi docens 

 
Generációk közötti tanulás a szervezetekben  
 

13:50 Dr. Mikáczó Andrea 

 egyetemi docens 

 
A felsőoktatás szerepe és felelőssége a minőségi munkaerő 

képzésében 

 

14:10 Dr. Hárskuti János József 

 főiskolai docens 

 
Változások a teljesítmény értékelés-és teljesítmény menedzsment 

gyakorlat oktatásában 

 

14:30 Dr. Kerekes Kinga 

 egyetemi docens 

 
HR kérdésekkel kapcsolatos döntéshozatal a közép-kelet-európai 

multinacionális vállalatok leányvállalatainál 

 

14:50 Pap Henrik 

 Nyitott Innovációs Specialista 

 
Kollektív kreativitás ereje a HR világában 

 

15:10 Árváné Dr. Ványi Georgina 

 adjunktus 

 Egységben a siker! A szervezeti hálózatelemzés módszertana 
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3. FEJLESZTÉS ÉS TANÁCSADÁS SZEKCIÓ 

 

 

Elnök: Dr. Sujit Chaudhuri, egyetemi docens, CSc, HSZOSZ elnökségi tag 

Társelnök: Dr. Gergely Éva, adjunktus 

 

Előadók:  

 

13:10 Dr. Sujit Chaudhuri 

 egyetemi docens 

 
Kettős karrier a 21 században- élsportolók perspektívái tükrében 

 

13:30 Leskó Anett 

 egyetemi tanársegéd 

 
Befolyásolja-e az élsport a hallgatói teljesítménymotivációt? 

 

13:50 Durugy András – Kollár Péter  

 ügyvezető – tanársegéd  

 
A humánfejlesztési igények érdekében végzett kompetencia 

vizsgálatok – egy empirikus kutatás eredményei  
 

14:10 Dr. Kunos István 

 egyetemi docens 

 
  Coaching folyamatmodellek logikája  

 

14:30 Dr. Mészáros Aranka 

 egyetemi docens 

 
Generációs különbözőségek a munkaköri motivációs potenciált 

meghatározó 5 munkaköri központi dimenzió megítélésében 
 

14:50 Dr. Véry Zoltán  

 címzetes egyetemi docens, rendszerszakértő  

 
Az INDUSTRY 4.0 szisztéma ’HUMAN’ és ’SOCIAL’ aspektusa  
 

 

15:10 Ziegler Éva 

 rendszerkutató 

 A rend világa – A Ziegler-Rendszercoaching metodika  
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4. INNOVÁCIÓ MENEDZSMENT 

 

 

Elnök: Princzné Ördögh Katalin, a Szegedi HR Klub vezetője 

Társelnök: Dr. habil. Gályász József, egyetemi docens, tanszékvezető 

 

Előadók:  

 

13:10 Varga Krisztina 

 egyetemi tanársegéd  

 
Társadalmi innováció és közszolgáltató szervek 

teljesítményértékelésének kapcsolata 

 

13:30 Kucsma Daniella 

 egyetemi tanársegéd  

 
Képes-e megváltoztatni a társadalmi innováció a 

teljesítménymenedzsmentet? 

 

13:50 Dr. Matkó Andrea Emese 

 főiskolai docens 

 
Szervezetfejlesztés gyakorlata egy hazai vállalat esetében  
 

14:10 Dr. Csapóné dr. Riskó Tünde – Tóth Eszter 

 adjunktus – ügyvivő-szakértő 

 
Vállalati felelősség, felelős foglalkoztatás 

 

14:30 Horváth Dóra Diána 

 egyetemi tanársegéd 

 
A CSR projektek alkalmazásának hatékonysága a pénzügyi 

szektorban 

 

14:50 Lévai Katalin 

 szervezetfejlesztési tanácsadó 

 
Az innovatív környezet megteremtésének lehetőségei 

 

15:10 Zala Ákos 

 szervezetfejlesztési tanácsadó 

 FORTH Innováció-menedzsment 
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PHD SZEKCIÓ I.  

  

Elnök: Dr. Szabó Szilvia, egyetemi docens, HSZOSZ alelnök 

Társelnök: 
Prof. Dr. Berde Csaba, egyetemi tanár, HSZOSZ Konzultatív Testület tagja 

 

Előadók:  

 

13:10 dr. Princz Adrienn 

 PhD hallgató 

 
Tapasztalatok és törekvések a digitális ismeretek fejlesztésére 

 

13:30 Szondi Réka 

 PhD hallgató 

 
A globális karrier meghatározása 

 

13:50 Héder Mária 

 PhD hallgató 

 
HR viszonyok - tehetségmenedzsment és a HR branding 

 

14:10 Kovács Kata 

 Vezetés és szervezés MSc, 1. évfolyam 

 
Az Employer Branding helyzete Magyarországon  
 

14:30 Potóczki Judit 

 fogyasztóvédelmi szakértő, PhD hallgató 

 
Az öngondoskodás, mint tudatos magatartásforma kialakulásának 

elősegítése a fiatalok körében 

 

14:50 dr. Bábosik Mária 

 Vezető Szakértő, PhD hallgató 

 
Az új közszolgálati menedzsment és a nemzetközi fejlesztés 

finanszírozás 

 

15:10 Polgár Zoltán 

 PhD hallgató 

 
A képesítés nélkül végzett társasházkezelés lehetősége, és a társasházi 

piacon végbement változások 
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PHD SZEKCIÓ II.  

 

Elnök: Török Attila, kereskedelmi igazgató, címzetes egyetemi docens, HSZOSZ 

elnökségi tag 

Társelnök: Dr. Ujhelyi Mária, egyetemi docens, tanszékvezető 

 

Előadók:  

 

13:10 Polgár Zoltán 

 PhD hallgató 

 
A globalizáció és a változás hatása az emberi erőforrás menedzsment 

funkciókra a társasházkelésben 

 

13:30 Bene Ágnes 

 PhD hallgató 

 
HR funkciókkal összefüggő CSR tevékenységek megítélése egyetemi 

hallgatók munkahelyválasztási preferenciáiban 

 

13:50 Sőreg Krisztina 

 doktorjelölt 

 
A humántőke relevanciája a felzárkózó országok innováción alapuló 

gazdasági növekedésében schumpeteri megközelítésből 

 

14:10 Dr. Makkos Nándor 

 PhD hallgató, Társadalmi kapcsolatokért felelős referens 

 
Felnőttképzés. esélyegyenlőség, közigazgatás 

 

14:30 Orbán Szabolcs Gergely 

 PhD hallgató 

 
Nonprofit gazdasági társaságok szerepe az emberi erőforrás 

gazdálkodásban Magyarországon 

 

14:50 Szeiner Zsuzsanna 

 PhD jelölt 

 
Civil szféra szerepe a helyi önkormányzatok hatékonyságnövelésének 

előmozdításában  

 

15:10 dr. Princz Adrienn 

 PhD hallgató 

 Civilben a munkahelyi egészségért 
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PHD SZEKCIÓ III. 

 

 

Elnök: dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna, humánpolitikai főosztályvezető, a HSZOSZ alelnöke 

Társelnök: Prof. Dr. Szakály Zoltán, egyetemi tanár, DE GTK általános és stratégiai 

dékánhelyettes 

 

Előadók:  

 

13:10 Balázs-Kalász Adrienn – Mizda Balázs Károly 

 PhD hallgató – PhD hallgató 

 
A globális ellátási lánc középpontjában az emberi erőforrás 

 

13:30 Csapó Ildikó 

 PhD hallgató 

 
Globalizációs tendenciák és trendek napjainkban 

 

13:50 Droppa Dóra 

 PhD hallgató 

 
Szakemberhiány – Az IFRS-ekre való áttérés hátráltató tényezője  

 

14:10 Sztányi Róbert 

 egyetemi tanársegéd, PhD hallgató 

 
Építőipari szakemberek vándorlása Magyarországon és Európában, 

annak okai és hatásai a gazdaságra 

 

14:30 Lázár Tímea 

 nyelvtanár, PhD hallgató 

 
Multikulturális kompetenciák iránti igény nemzetközi hátterű 

vállalatok toborzásában 

 

14:50 Hollósy-Vadász Gábor 

 PhD hallgató 

 
A közszolgálati motiváció elmélet (PSM) megjelenése a nemzetközi 

közszolgálati HR menedzsmentben és az államtudományban  

 

15:10 Magasvári Adrienn 

 tanár, PhD hallgató 

 Milyen a jó pályakezdő, ha NAV-os? 

 

   

 

 


