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A konferencia és forum célja:

A szervezetek szdmara mindig is kihivast jelentd feladat volt a valtozé kornyezeti kihivasokra
valdo rugalmas ¢és gyors reagalas. A technologia fejlodése, az innovativ eljarasok és a
globalizaciés folyamatok a human eréforrds gazdalkodas szemléletére, funkcidira is hatést
gyakoroltak. A human t6ke egyre nagyobb szerepet jatszik a vallalatok piaci értékének
meghatdrozasaban, a folyamatos képzés-fejlesztés, a lifelong learning szemlélet lassan beépiil a
szervezetek mindennapjaiba. A hagyomanyos funkciok mellett olyan 0j tevékenységteriiletek
jelentek meg vagy értékelddtek fel, mint a tudas-, a megtartas-, a generacio-, a kompetencia-,
illetve a sokszintiség-menedzsment, de fokuszba keriilt a HR/employer branding, az
egészségmegbdrzés és a HR controlling is, sét nemzetkézi szinten mar munkaélmény-
menedzsmenttel is taldlkozhatunk. A konferencia és forum célja egyrészt a plenaris eldadas
keretében olyan jo gyakorlatok, regionalis munkaerdpiaci helyzetkép megismerése, ami a cégek
gyakorlataban, mindennapjaiban kihivast jelent. Masrész célunk, hogy a szekcidkban elhangz6
eldadasok altal lehetdséget biztositsunk a tapasztalatcserére, kutatasi eredmények, szervezeti
sajatossagok megismerésére, illetve egylittmikodésre a HR menedzsment teriiletén, vallalati,
kozszolgalati, tanacsadoi vagy felsdoktatas kozegében dolgozd szakemberek szamara egyarant.

Szervezobizottsag:

Dr. Dajnoki Krisztina, a Szervezé Bizottsag elndke (e-mail: dajnoki.krisztina@econ.unideb.hu)
Héder Maria, a Szervezd Bizottsag titkara (e-mail: heder.maria@econ.unideb.hu)




A konferencia programja:

08:30 - 09:00
09:00 - 09:10
09.10 -12.00
09.10 - 09.30
09.30 — 09.50
09.50 -10.10
10.10-10.30
10.30 - 10.50
10.50-11.10
11.10-11.30
11.30-11.50
11.50 - 12.00
12.00-13.10
13.10 - 15.30
15.30-15.40
15.40-16.30

Regisztracio

Megnyito
Prof. Dr. Szakdly Zoltan, egyetemi tandr, dékanhelyettes

Plenaris iilés
moderator: Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens, a Vezetés- és Szervezés-
tudomanyi Intézet igazgatoja, a Debreceni HR Klub elndke

A HR jovije a legujabb befolydsolo tényezok tiikrében
Prof. Dr. Poor Jozsef, DSc, egyetemi tanar, Szent Istvan Egyetem, a HSZOSZ
elnoke

Emberi ercforras — érték, lehetoség, veszély
dr. Skultéti Eva, a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara fotitkara

A munkaerdé-kélcsonzés, mint gyakorlati valasz a munkaerdpiac problémdira -
néha az atipikus a tipikus
Papp Imre, a HSA Kft cégvezetdje

Globalis szervezet - globalis HR: A globalizacio hatasa az EEM funkciokra az
NI Hungary Kft. gyakorlata alapjan
Bo61oni Adrienn, NI Hungary Kft, HR representative

A globalizacio hatisa a HRM funkciokra - mit jelentett ez nagyvallalatok
eseteben az elmult masfél évtizedben?
Varjasi Gabor, a Magyar Posta Zrt. humanerdforras foigazgatdja

A DKV Zrt. valasza a globalizaciobol és valtozasbol eredo problémdakra és
lehetoségekre: A MINOSEG
Farkas Attila, a DKV Debreceni Kozlekedési Zrt., HR vezetdje

Csak a valtozas allando
Eisler Korn¢l, a HBZ Kft ligyvezetd igazgatdja

A tehetség azonositasanak korszerii modszerei
dr. Klein Balazs, Peopletest ligyvezetd igazgatoja

A Plenaris iilés zarasa

Ebéd

Szekcio iilések (beosztdast ld. 1. sz. melléklet)
Sziinet

A konferencia zarasa

Trends and Tendencies in HR Practices of US-Firms

Prof. Allen D. Engle, Sr. Harold Glenn Campbell Endowed Chair of
International Business, Eastern Kentucky University, USA (Skype
bejelentkezés angol nyelven)

moderator: Prof. Dr. Poor Jozsef, DSc, egyetemi tanar, Szent Istvan Egyetem,
a HSZOSZ elnéke

Vezetés a Kozjo szolgalataban - Kézpénziigyi gazdalkoddas és menedzsment
Koényvbemutato: dr. Babosik Maria, vezetd szakérto, Magyar Nemzeti Bank

Zarszo: Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens, a Vezetés- és Szervezés-
tudomanyi Intézet igazgatoja, a Debreceni HR Klub elndke



1. MUNKAEROPIACI TENDENCIAK SZEKCIO

Elnok: Prof. Dr. Poor Jozsef, DSc, egyetemi tanar, a HSZOSZ elnoke
Tarselnok: Dr. Kun Andras Istvan, egyetemi docens

Eléadék:
13:10 Csehné dr. habil. Papp Imola

egyetemi docens
A munkaerdohiany ujdonsdga és kihivasai

13:30 Dr. Szabé Katalin
adjunktus
A néi munkavallalok hazai munkaerd-piaci helyzetképe

13:50 Rusinné Dr. Fedor Anita
foiskolai docens
Az Eszak—alfoldi régioban élé nok munkaerd-piaci szerepvillaldsa

14:10 Dr. habil. Rudnak Ildiko
egyetemi docens
Kultursokk nélkiili kiilfoldi munkavallalas

14:30 dr. Kémives Péter Miklos
tigyvivo-szakeérto
A felsooktatasi mobilitds jelentosége Magyarorszdagon

14:50 Barizsné Dr. Hadhazi Edit
adjunktus
A diplomas palyakezdok munkahelyi elégedettségének elemzése

15:10 Olah Marta — Dr. Csap6 Zsolt
egyetemi hallgato — egyetemi docens
Atipikus  foglalkoztatas bemutataisa a Melo Diak Alfold
Iskolaszovetkezeten keresztiil



Elnok:

Tarselnok:

2. OKTATAS — KEPZES — TUDAS SZEKCIO

Dr. Hegediis Henrik, a HSZOSZ fotitkara

Dr. habil. Juhasz Csilla, egyetemi docens

Eloadok:

13:10

13:30

13:50

14:10

14:30

14:50

15:10

Dr. Hegediis Henrik

a HSZOSZ fotitkara
A tudds, mint versenyeldony, a humdantoke gazdasagi felértékelddése a
kéz-és a versenyszférdban (tudds - kompetencia — teljesitmény- siker)

Dr. habil. Mo6ré Marianna
egyetemi docens
Generaciok kozotti tanulas a szervezetekben

Dr. Mikaczé Andrea

egyetemi docens
A felsooktatis szerepe és felelossége a mindségi munkaerd
képzésében

Dr. Harskuti Janos Jozsef

foiskolai docens
Viltozdasok a teljesitmény értékelés-és teljesitmény menedzsment
gyakorlat oktatasaban

Dr. Kerekes Kinga

egyetemi docens
HR kérdésekkel kapcsolatos diontéshozatal a kozép-kelet-europai
multinacionalis vallalatok leanyvallalatainal

Pap Henrik
Nyitott Innovacios Specialista
Kollektiv kreativitas ereje a HR vilagaban

Arviné Dr. Vanyi Georgina
adjunktus
Egységben a siker! A szervezeti halozatelemzés modszertana



3. FEJLESZTES ES TANACSADAS SZEKCIO

Elnok: Dr. Sujit Chaudhuri, egyetemi docens, CSc, HSZOSZ elnokségi tag
Tarselnok: Dr. Gergely Eva, adjunktus

Eloadok:

13:10 Dr. Sujit Chaudhuri
egyetemi docens
Kettos karrier a 21 szazadban- élsportolok perspektivdi tiikrében

13:30 Lesko Anett
egyetemi tandrsegéd
Befolyasolja-e az élsport a hallgatoi teljesitménymotivdciot?

13:50 Durugy Andras — Kollar Péter
tigyvezet6 — tandrsegéd
A humanfejlesztési igények érdekében végzett kompetencia
vizsgalatok — egy empirikus kutatds eredményei

14:10 Dr. Kunos Istvan
egyetemi docens
Coaching folyamatmodellek logikdja

14:30 Dr. Mészaros Aranka
egyetemi docens
Generdcios kiilonbozoségek a munkakori motivdacios potencidlt
meghatdarozo 5 munkakori kozponti dimenzio megitélésében

14:50 Dr. Véry Zoltan
cimzetes egyetemi docens, rendszerszakérto
Az INDUSTRY 4.0 szisztéema "THUMAN’ és ’SOCIAL’ aspektusa

15:10 Ziegler Eva
rendszerkutato

A rend vilaga — A Ziegler-Rendszercoaching metodika



4. INNOVACIO MENEDZSMENT

Elnok: Princzné Ordogh Katalin, a Szegedi HR Klub vezetdije
Tarselnok: Dr. habil. Galyasz Jézsef, egyetemi docens, tanszékvezetd
Eléadok:
13:10 Varga Krisztina
egyetemi tanarseged
Tarsadalmi innovdcio és kozszolgaltato szervek

teljesitményértékelésének kapcsolata

13:30 Kucsma Daniella
egyetemi tanarsegéd
Képes-e megvaltoztatni a tarsadalmi innovdcio a
teljesitménymenedzsmentet?

13:50 Dr. Matké Andrea Emese
foiskolai docens
Szervezetfejlesztés gyakorlata egy hazai vallalat esetében

14:10 Dr. Csaponé dr. Risko Tiinde — Toth Eszter
adjunktus — tigyvivé-szakérto
Villalati felelosség, felelos foglalkoztatds

14:30 Horvath Déra Diana
egyetemi tandrsegéd
A CSR projektek alkalmazdasanak hatékonysiga a pénziigyi
szektorban

14:50 Lévai Katalin
szervezetfejlesztési tanacsado
Az innovativ kornyezet megteremtésének lehetoségei

15:10 Zala Akos
szervezetfejlesztési tanacsado

FORTH Innovacié-menedzsment



PHD SZEKCIO 1.

Elnok: Dr. Szab¢ Szilvia, egyetemi docens, HSZOSZ alelnok

Tarselndk: Prof. Dr. Berde Csaba, egyetemi tanar, HSZOSZ Konzultativ Testiilet tagja

Eléadék:
13:10 dr. Princz Adrienn
PhD hallgato
Tapasztalatok és torekvések a digitdlis ismeretek fejlesztésére
13:30 Szondi Réka
PhD hallgato
A globalis karrier meghatdrozdsa
13:50 Héder Maria
PhD hallgato
HR viszonyok - tehetségmenedzsment és a HR branding
14:10 Kovacs Kata

Vezetés és szervezés MSc, 1. évfolyam
Az Employer Branding helyzete Magyarorszagon

14:30 Potdczki Judit
fogyasztovédelmi szakérto, PhD hallgato
Az ongondoskodds, mint tudatos magatartisforma kialakulasanak
elosegitése a fiatalok korében

14:50 dr. Babosik Maria
Vezeté Szakerto, PhD hallgato
Az wj kozszolgdlati menedzsment és a nemzgetkozi fejlesztés
finanszirozas

15:10 Polgar Zoltan
PhD hallgato
A képesités nélkiil végzett tarsashazkezelés lehetosége, és a tarsashazi
piacon végbement valtozdasok



PHD SZEKCIO 1I.

Elnok: Torok Attila, kereskedelmi igazgato, cimzetes egyetemi docens, HSZOSZ
elnokségi tag
Tarselnok: Dr. Ujhelyi Maria, egyetemi docens, tanszékvezetd
Eloadok:
13:10 Polgar Zoltan
PhD hallgato

A globalizacio és a valtozas hatdsa az emberi eroforrdas menedzsment
Junkcidkra a tarsashazkelésben

13:30 Bene Agnes
PhD hallgato
HR funkciokkal osszefiiggd CSR tevékenységek megitélése egyetemi
hallgatok munkahelyvalasztasi preferencidiban

13:50 Séreg Krisztina
doktorjelolt
A humantoke relevancidja a felzarkozo orszagok innovdcion alapulo
gazdasagi novekedésében schumpeteri megkozelitésbol

14:10 Dr. Makkos Nandor
PhD hallgato, Tarsadalmi kapcsolatokert felel6s referens
Felnottképzés. esélyegyenloség, kozigazgatds

14:30 Orban Szabolcs Gergely
PhD hallgato
Nonprofit gazdasdagi tdarsasdgok szerepe az emberi erdforrds
gazdalkodasban Magyarorszdagon

14:50 Szeiner Zsuzsanna
PhD jelolt
Civil szféra szerepe a helyi onkormanyzatok hatékonysagnovelésének
elomozditisaban

15:10 dr. Princz Adrienn
PhD hallgato

Civilben a munkahelyi egészségért



PHD SZEKCIO IIL.

Elnok: dr. Hunyadi-Barta Zsuzsanna, humanpolitikai féosztalyvezetd, a HSZOSZ alelndke
Tarselnok: Prof. Dr. Szakaly Zoltan, egyetemi tanar, DE GTK altalanos ¢€s stratégiai
dékanhelyettes
Eléadok:
13:10 Balazs-Kalasz Adrienn — Mizda Balazs Karoly

PhD hallgato — PhD hallgato
A globalis ellatasi lanc kozéppontjaban az emberi erdforrds

13:30 Csapé Ildiko

PhD hallgato
Globalizacios tendencidak és trendek napjainkban

13:50 Droppa Déra

PhD hallgato

Szakemberhidany — Az |FRS-ekre valo attérés hatraltato tényezdje

14:10 Sztanyi Rébert
egyetemi tandrsegéd, PhD hallgato
Epitdipari szakemberek vindorldsa Magyarorszigon és Eurdpdban,
annak okai és hatdsai a gazdasdagra

14:30 Lazar Timea
nyelvtanar, PhD hallgato
Multikulturdlis kompetenciak iranti igény nemzetkozi hatterii
vallalatok toborzdasaban

14:50 Holl6sy-Vadasz Gabor
PhD hallgato
A kozszolgadlati motivacio elmélet (PSM) megjelenése a nemzetkozi
kozszolgadlati HR menedzsmentben és az allamtudomdanyban

15:10 Magasvari Adrienn
tanar, PhD hallgato

Milyen a jo palyakezdo, ha NAV-0S?



