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Program 
 

 

9.00 – Regisztráció  

 

9.30 Megnyitó 

Dr. Kovács Ferenc, Nyíregyháza Megyei Jogú 

Város polgármestere 

Prof.Dr. Semsei Imre, DE-EK dékánja 

Lengyelné Pogácsás Mária, Nyíregyházi Ifjúsági 

Kerekasztal elnöke 

 

Plenáris előadások 

Levezető: Dr. Huszti Éva DE-EK 

 

9.50h-10.20h 

Dr. Székely Levente (Kutatópont Kft, kutatási 

igazgató): Fiatalok rizikómagatartása a legfrissebb 

Magyar ifjúságkutatás eredményei alapján 

Kérdések, hozzászólások 

 

10.20h-10.45h 

Müller Éva (EMMI): Aktualitások és lehetőségek a 

drogpolitikában. 

Kérdések, hozzászólások 

 

 

 



10.45h-11.10h 

Dr. Erdélyi Ágnes (SZSZBMK - Sántha Kálmán 

Szakkórház): Droghelyzet és prevenció a megyében 

Kérdések, hozzászólások 

 

11.10h-11.40h 

Dr. Prazsák Gergő (ELTE TáTK): Digitális 

kihívások 

Kérdések, hozzászólások 

 

Szendvicsebéd 

 

13.00h-15.00h Párhuzamos szekciók, (15 perces 

előadások 5 perc a kérdéseknek) workshop 

 

1. Szabadidő és sport az ifjúság körében 

(A320) 

Szekcióvezető: Dr. Kovács Klára adjunktus 

(DE-EK) 

 

Csatári Emese (NMI Művelődési Intézet) – 

Szilágyi Gábor (Új Nemzedék Nyíregyházi 

Közösségi tér): A fiatalok szabadidő eltöltési 

szokásaihoz alkalmazkodó ifjúsági közösségi 

tér – a hang out másik oldala 

 



Bocsi Veronika (DE GyFk): Roma fiatalok 

szabadidős és magaskulturális mintázatai 

 

Galán Anita (DE GyFK): IKT-használat, 

egyenlőtlenségek, szabadidő 

 

Dr. Kovács Klára (DE EK): A nyíregyházi 

fiatalok szabadidő-eltöltési és sportolási 

szokásai 

 

Földi Orsolya (DE BTK): A hallgatók 

sportolásának és egészségmagatartásának 

kapcsolata a Partiumban 

 

Kántor-Sikora Lili (NyE): Az iskolai 

testnevelés szerepe a 21. század iskolájában 

 

2. Nemzetközi ifjúsági együttműködések 

(A321) 

Szekcióvezető: Dombóvári Gábor (Mustárház 

Ifjúsági és Tanácsadó Iroda) 

  

Gara Péter (DE nemzetközi iroda): 

Nemzetközi Kredit mobilitás, Campus Mundi 

ösztöndíjprogram, Erasmus+ hallgatói, oktatói 

és munkatársi mobilitási lehetőségek 

 



Dombóvári Gábor (Mustárház): 

Kapacitásbővítő projekt: Nem-formális 

példatár, Híd Európa és Ázsia között/ Non-

formal set of examples: Bridge between 

Europe and Asia 

 

Varga Kitti (Mustárház): Nemzetközi ifjúsági 

csere: Aktív fiatalokkal Európáért/ With 

Active youth for Europe. Szakemberek 

nemzetközi mobilitása: Tégy Európáért!/Act 

for Europe!  

 

Dombóvári Gábor (Mustárház): Strukturált 

párbeszéd: Többség, kisebbség 

 

3. Fiatalokat érintő prevenció (A323) 

Szekcióvezető: Dr. Erdélyi Ágnes 

(SZSZBMK - Sántha Kálmán Szakkórház) 

 

Dr. Kovács Attila (SzSzBM Rendőr- 

főkapitányság): A rendőrség prevenciós 

programjai 

 

Korpai Tibor (NYMJ Szociális és 

Köznevelési Osztály): A KEF működése két 

megyeszékhelyen, Nyíregyházán és Pécsett 

 



Diósi Dóra - Orgován Valentina (DE-EK 

hallgatók) – Egy terepkutatás tapasztalatairól 

 

Szabóné Kiss Tünde (Talentum Európai 

Fejlődésért Közhasznú Alapítvány): OH 

kártya és coaching a segítő szakmában 

 

4. Jó gyakorlatok az ifjúsági munka 

területéről (A302) 

Szekcióvezető: Bálega János (KözPont 

Ifjúsági Egyesület) 

 

Kaszás András (Nemzeti Ifjúsági Tanács): 

Hazai ifjúsági érdekképviselet 

 

Inántsy Pap Sándor (Inspi Ráció Egyesület): 

Életvezetési kompetenciafejlesztés 

tréningmódszerekkel, önkéntesprogramon 

keresztül.  

 

Stekler Gergő és Bán Dáriusz (Nyíregyházi 

Diák-polgármesteri Iroda): Nyíregyházi 

Városi Diákparlament és Városi Verébavató 

 

Molnár Brigitta (Mustárház): Mustár FM 

Rádió 

 



Varga Zsuzsanna (Mustárház): Generációk 

együttműködésében megvalósuló programok 

 

Szakady Kincső (KözPont): A FACE-ek, egy 

fészek története (ifjúsági iroda 

bevásárlóközpontban, majd közösségi ház 

belvárosban)  

 

Árva Tímea (KözPont): A közösségért tenni 

akaró diákok története, avagy hogyan indul 

egy megyei diákösszefogás 

 

Balogh Bence, Jármi László (Új Nemzedék 

Nyíregyházi Közösségi tér): Gamers for 

Gamers – online játékból a valóságba 

 

Papp Andera (HumanNet Alapítvány): Élő 

könyvtár 

 

Kovács Csaba – Szaplonczai Márk 

(Görögkatolikus Egyház): Egyház és fiatalok 

 

5. Értékek és attitűdök a fiatalok körében 

(A324) 

Szekcióvezető: R. Fedor Anita főiskolai 

docens DE-EK 



Árokszállási Andrea (DE-EK): A mentőtiszt 

hallgatók értékattitűdjei 

 

Bihari Ildikó (DE): A tanoda programban 

résztvevő fiatalok jövőképe 

 

Fekete Éva (Tabula Pláza Alapítvány, Labor 

Café projekt): Az ifjúság, mint a jövő 

közössége és offline kapcsolatok 

 

Fehérvári Brigitta (DE): Diplomás apák 

nevelési attitűdjei 

 

Hörich Balázs (DE): Fiatalok a szakképzésben 

 

R. Fedor Anita, Jávorné Erdei Renáta, Engler 

Ágnes, Markos Valéria (DE): A fiatalok 

munkaerőpiachoz és családhoz kapcsolódó 

értékválasztása 

 

Nyírcsák János (HumanNet Alapítvány): 

Fiatalok vállalkozóvá válása 

 

6. Képzés és tehetséggondozás (A326) 

Szekcióvezető: Hüse Lajos, főiskolai docens 

DE-EK 

 



Baracsi Ágnes (Nyíregyházi Egyetem): Az 

ifjúságsegítés felsőoktatási háttere 

 

Balogh Erzsébet (DE-EK): Szociális képzések 

a DE-EK-n 

 

D. Tóth Márta (Nyíregyházi Egyetem): 

Tehetségazonosítás lehetőségei Nyíregyháza 

Oktatási Intézményeiben 

 

Hüse Lajos (DE-EK): Tehetséggondozás a 

DE-EK-n 

 

 

Akkor és most – Intergenerációs workshop 

(A325) 

Dr. Cicás Györgyi – INPUT projekt, Nyíregyháza 

területi koordinátor  

A workshop célja az ifjúság jövőképének 

feldolgozása, a résztvevők informálása a 

fellendülőben lévő vidéki startup ökoszisztémával 

kapcsolatban, a résztvevők motiválása ötleteik 

megvalósításában. 

 

 Hogyan képzelik el a résztvevők a 

jövőjüket, milyen kihívásokat, 



lehetőségeket és kockázatokat látnak 

benne?  

Csoportmunka, jövőképalkotás, beszélgetés 

a feltárt lehetőségekről, kihívásokról, 

kérdésekről 

 Alkalmazott vagy startup legyek? 

Megvalósíthatom-e a saját ötletemet 

kezdőként? Egy lehetséges jövőkép, az 

egyéni ötletek megvalósításából létrehozott 

vállalkozás (startup) bemutatása: a 

folyamat, lehetőségek és szakmai 

támogatás az ötletek megvalósításához, 

valamint egy a pályája elején lévő Y 

generációs, valamint egy sikeres, befutott, 

X generációs startup vezető bemutatása, 

tapasztalatcsere a résztvevőkkel. 

 
 

 

 
 

 

 
 


