Eurépai Unié ¥
Eurépai Szocialis *: *
Alap *ox*

MAGYARORSZAG : greiay
heVte el BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @

Sajtékozlemény

Versenyképesség és tarsadalmi megujulas
Tarsadalmi kihivasok és innovacios kompetenciak a debreceni egyetemistak korében

2018. 12. 04.

Hol tartanak a debreceni egyetemistak a valtozasmenedzselésbhen, a megujulas képessége
terén? A Debreceni Egyetem hallgatoi korében végzett 1.000 f6s online kérddives kutatas azt
méri fol, hogy a jovo értelmisége hogyan reagal azokra a tarsadalmi kihivasokra, amelyek a
technolégiai kornyezet és a gazdasagi rendszerek gyors atalakulasabol adédnak. Fejleszteni
kell a rendszerszemléletlii gondolkodast, a kezdeményezdképességet, a problémamegoldo
készséget, a kreativitast, a felelésségvallalast, a vallalkozéi habitust, a kapcsolatteremt6 ké-
pességet. Vissza kell szoritani a kockazatkeriil6 magatartast és a végrehajtéi habitust. Az in-
novacios készség fejlesztésére stratégiat dolgoz ki az egyetem. A projekt a Széchenyi 2020
program keretében valésul meg.

Azonositjak-e az egyetemistak a tarsadalmi kihivasokat? Ismerik-e a megoldasi modokat? Részt ki-
vannak-e venni a problémamenedzselési folyamatokban? Képesek-e, hajlandbak-e szemléletikben,
értékeikben, viselkedési mintaikban, munkamaodszereikben megujulni, régziteni a gazdasag és a tér-
sadalom mikoédésében alapvetd értékeket? A kutatas az EFOP-3.6.1-16-2016-00022 szamu, ,Debre-
cen Venture Catapult Program” nevii projektben (Széchenyi 2020) zajlik le. A projektnek a Bolcsészet-
tudomanyi Kar altal menedzselt programelemei a tarsadalom innovaciés képességét vizsgaljak, a tar-
sadalmi megujulast akadalyozo tényez6k feltarasara és stratégiai fejlesztésére fokuszalnak.

A régiéban a Debreceni Egyetemnek kulcsszerepe van a tarsadalmi innovacidkban, az innovativ tu-
daselemek kozvetitésében. Tudnunk kell, hogy az egyetemistak hogyan gondolkodnak a gyorsan val-
tozd kdrnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi viszonyokrél. Mennyire jellemzi értékrendszeriiket, attitlidjei-
ket, a természeti, human és technolégiai kdrnyezetikhdz valé viszonyukat a megujulasi képesség?
Hogyan gondolkodnak a tarsadalmi kihivasok kezelésérél? Mennyire tartjak fontosnak, hogy a valto-
zasokat személyesen kezdeményezzék? Milyen formakban képzelik el a valtozasok megvaldsitasat?
Mennyire lesznek képesek mar az egyetemi évek alatt, vagy a végzést kdvetden a térség innovacios
potencialjat erésiteni?

A Debreceni Egyetem 14 karan képzett egyetemistaknak a kérddives vizsgalat arrél kérdezte meg,
hogy:

Szerintik melyek a legfontosabb tarsadalmi problémak?

Milyen médon érzékelik a fiatalok a kérnyezeti kihivasokat?

Eredményesen kezelik-e a valtozasokat maga korul?

Megitélésik szerint kinek a szerepe, feladata a kérnyezeti kihivasok kezelése?
Van-e szerepe a fiataloknak ezekben a folyamatokban?

Képesek-e masokat motivalni?
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Hogyan latjak a sajat szerepiiket a valtozas folya-
mataban?

Jellemz6-e az egyetemistakra a nyitottsag, a kez-
deményezbkészség, a szolidaritas?

Milyen fejlédési iranyokat jeldinének ki a kdzeljovd
szamara?

Milyen szerepet vallalnanak ezeknek a fejlesztési
iranyoknak a megvalésitasaban?
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»A 2018. oktéber 20-an indult egyhénapos adatfelvétel soran kézel 1.000 egyetemistat sikertlt bevon-
ni a valaszaddk korébe. A kutatas eredményeit 2019 elsé honapjaiban elemezzik. Az eredmények ki-
értékelése lehetdévé teszi, hogy szembesiljink a megujulast, a kérnyezeti kihivasokhoz alkalmazko-
dast akadalyozo tényezdkkel. Ezek mar a probainterjuk soran is szembetlinéek voltak. Hianyzik a
rendszerszemlélet(i gondolkodas, a kezdeményezéképesség, a problémamegoldd képesség, a kreati-
vitas, a felelésségvallalas. Alacsonyan fejlett a vallalkozéi habitus, a kapcsolatteremté képesség. Jel-
lemz6 a kockazatkerilé magatartas és a végrehajtéi habitus. Az értékelését és a részletes helyzetle-
iras alapjan lehet6ség nyilik olyan képzési modulok kidolgozasara és kiprobalasara, amelyek a tarsa-
dalmi innovacios készséget és a gazdasagi versenyképességet parhuzamosan fejlesztik. Az innovaci-
0s készség fejlesztésének stratégiai tavlatait egy ,, Tarsadalmi Innovaciés Stratégiaban” foglaljuk 6ssze
a Debreceni Egyetem szamara. A stratégia a kutatassal parhuzamosan fejlesztett tananyagok, kés-
zségfejlesztd modulok tapasztalataira épit. Az a célunk, hogy az egyetemen olyan alapelveket, képzé-
si modulokat, munkaformakat alakitsunk ki, amelyek fejleszteni tudjak az innovacioés készségeket és a
kulcskompetenciakat. Ezek szolgaljak a tudasalapu gazdasagban a szakmai tudas mellett a XXI. sza-
zadi gazdasag és tarsadalom hatékony mikoédtetését. A stratégia hozzasegiti az egyetem vezetését
ahhoz is, hogy a jelenlegi és leendd hallgaték kompetenciabdl kiindulva formalhassuk a joévé igényei-
hez illeszked6 képzést” — foglalta 6ssze a kutatas tavlatait Prof. Dr. Csoba Judit (DE BTK, Politikatu-
domanyi és Szocioldgia Intézet), a kutatas szakmai vezetdje.

A kérdbives kutatas decemberben folytatédik a kézépiskolasok kérében. A Debreceni Egyetem beis-
kolazasi korzetéhez tartozé harom megyében (Jasz-Nagykun Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Haj-
du Bihar) tébb mint 30 oktatasi intézmény 11. és 12. évfolyamanak tanuloit vonjuk be a kutatasba. A
cél itt is legalabb 1.000 kézépiskolas véleményének megismerése.

A globalis tuddsalapu gazdasagban kiemelt szerepe van a tarsadalmi megujulasnak, a tudastékének;
ezeért fontos tudni, hogy az egyetemistak milyen értékeket, magatartasi mintakat ismernek, képvisel-
nek. Az immateridlis javak, a szellemi tulajdon, a tarsadalmi innovacié a versenyképességet meghata-
rozé eréforrasok. Ha hianyzanak, akkor nem allithatunk el magas hozzaadott érték(i termékeket és
szolgaltatasokat, de az életmin&séget sem javithatjuk.
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A kutatast az EFOP-3.6.1-16-2016-00022 szamu, ,Debrecen Venture Catapult Program” cimi projekt
tamogatja. A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozdsaval
valosul meg.

A projektrél b6vebb informacid: https://kancellaria.palyazatok.unideb.hu/hu/node/115

Tovabbi informacio kérheto:
Prof. Dr. Csoba Judit kutatasvezet6

Elérhet6ség: csoba.judit@arts.unideb.hu, munkahelyi telefon: 0036 52512900 / 22349, 22118
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